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Nota Informativa

Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre
Mvujeres y Hombres” en el PEF 2025

Presentacion

El Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF), titulado
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, es uno de los
principales instrumentos para inducir la adopcidon de la perspectiva de
género en las politicas publicas en México. Este anexo detalla los recursos
asignados a programas y acciones que buscan cerrar las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres en diversos dmbitos, como salud,
educacion, frabajo y acceso a la justicia, su principal objetivo es garantizar
que las politicas publicas impacten de manera directa en la reducciéon de
las desigualdades estructurales, fortaleciendo la participacion de las

mujeres en condiciones de equidad y promoviendo su empoderamiento.

Es propdsito de la presente nota mostrar los recursos presupuestales que en
la actual coyuntura de aprobacion del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2025 (PEF 2025) se etiquetaron para el Anexo 13 “Erogaciones

para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”; asi como observar la

notacefp / 121 / 2024



participacion que cada dependencia tiene en la implementacion del
mismo y estudiar su evolucidon comparativamente con la propuesta del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion (PPEF) 2025 y con los
recursos aprobados en 2024. Al final, se incorporan dos indicadores en
materia de pobreza y de carencia social emitidos por el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval) por sexo, como
variables que permiten senalar en alguna medida el efecto que estos

recursos pueden tener en la reduccidon de las brechas de género.

Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, por

Ramo Presupuestal, PEF 2025.

El Anexo 13, "Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres" del
Decreto de Presupuesto 2025, comprende recursos provenientes de 35
dependencias, de las cuales 30 ejecutardn el presupuesto asignado y cinco
utilizardn recursos propios. Este numero supera las 34 dependencias

registradas en 2024, debido a la incorporacién del Ramo 54 "Muijeres".

Es de senalar que el presupuesto aprobado para el Anexo 13 “Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” es de 479 mil 248.4 millones de
pesos (mdp) que, comparativamente con 2024, cuando se aprobaron 419
mil 434.1 mdp, ahora tiene un monto adicional de 59 mil 814.2 mdp, lo que
implica un incremento real de 9.6 por ciento. Estos recursos anadidos se
ubican bdsicamente en tres dependencias, que son: Ramo 11 “Educacion
PUblica” con 27 mil 337.5 mdp y un incremento real de 21.4 por ciento; Ramo
20 “Bienestar”, con 15 mil 459.0 mdp suplementarios, para un aumento de
1.5 por ciento real, y Ramo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano” que

tiene 15 mil 446.2 mdp mds, para crecer 246.3 por ciento en términos reales.

Por ofra parte, al comparar el PEF 2025 aprobado vy la propuesta vertida en

el PPEF del mismo ano, se observa una diferencia positiva de 154.3 mdp.
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Cuadro 1
Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, por Ramo Presupuestal, PEF 2025
Millones de pesos

2024 2025 2025 vs 2024
Romo/Progruma Presupuesiorio Aprobado Proyecto Aprobado Diferencia Diferencia  variacién real
A B [ c-B C-A %

TOTAL 419,434.1 479,094.1 479,248.4 154.3 59,8142 9.6

1 Poder Legislativo 6.0 6.0 6.0 0.0 0.0 -4.1
4 Gobernacién 1,194.1 1,137.8 10.9 -1,126.9  -1,183.2 -99.1
5 Relaciones Exteriores 17.0 17.0 17.0 0.0 0.0 -4.1
6 Hacienda y Crédito Publico 4.0 4.0 4.0 0.0 0.0 -4.1
7 Defensa Nacional 147.7 153.4 154.8 1.4 7.1 0.5
8 Agricultura y Desarrollo Rural 15,296.8 16,827.1  16,980.0 152.9 1,683.2 6.5
9 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes 15.1 44.4 44.4 0.0 29.3 181.3
10 Economia 0.4 0.04 0.04 0.0 -0.40 -91.31
11 Educacién Publica 102,847.3 130,184.8 130,184.8 0.0 27,337.5 21.4
12 Salud 5,526.9 51417 51417 0.0 -385.3 -10.8
13 Marina 6.9 6.9 6.9 0.0 0.0 -4.1
14 Trabajo y Previsién Social 12,916.4 12,994.6  12,994.6 0.0 78.2 -3.5
15 Desarrollo Agrario, Tenitorial y Urbano 5916.6 21,362.8 21,3628 0.0 15,446.2 246.3
16  Medio Ambiente y Recursos Naturales 144.5 150.2 150.2 0.0 5.7 -0.3
18  Energia 5.4 4.9 4.9 0.0 -0.5 -12.4
19 Aportaciones a Seguridad Social 0.3 0.2 0.2 0.0 -0.1 -32.1
20  Bienestar 267,045.6 282,504.6 282,504.6 0.0 15,459.0 1.5
21 Turismo 58 6.0 6.0 0.0 0.2 -0.7
22 Instituto Nacional Electoral 72.1 66.6 66.6 0.0 -5.4 -11.3
35  Comisién Nacional de los Derechos Humanos 39.6 40.8 40.8 0.0 1.2 -1.2
36 Seguridady Proteccion Ciudadana 4.0 4.2 4.2 0.0 0.2 -0.4
38 Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovaciéon 6,807.4 7,0470 7,047.0 0.0 239.7 -0.7
40  Informacion Nacional Estadistica y Geogrdfica 136.9 109.6 109.6 0.0 -27.3 -23.2
41  Comisién Federal de Competencia Econdémica 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 -4.1
43  Instituto Federal de Telecomunicaciones 9.3 9.5 9.5 0.0 0.2 -1.6
45  Comisién Reguladora de Energia 0.3 0.3 0.3 0.0 0.0 -4.1
47  Entidades no Sectorizadas 1,157.5 1,156.4 189.7 -966.6 -967.8 -84.3
48  Cultura 32.5 33.8 33.8 0.0 1.3 -0.4
49  Fiscalia General de la RepuUblica 76.8 78.5 78.5 0.0 1.7 -1.9
54  Mujeres ' 0.0 00 20935 20935  2,093.5 n.a.
18  Energia ? 0.3 3.0 3.0 0.0 2.7 o0o
53  Comision Federal de Electricidad 2 6.4 6.6 6.6 0.0 0.3 -0.3

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

GYN Trabajadores del Estado 2 3,039.6 226.3 226.3 00 -2,8133 -92.9
GYR Instituto Mexicano del Seguro Social z 26,614.0 29.229.4 29,2294 0.0 26154 5.3
52  Petréleos Mexicanos 2 12.7 13.7 13.7 0.0 1.0 3.5

n.a. no aplica

00o variacién mayor a 500 por ciento real.

! Conforme a lo previsto en el arficulo 26 fraccién XXl y transitorios tercero y décimo cuarto del "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de 2024.

2l presupuesto no se suma en el total por ser recursos propios

FUENTE: elaborado por CEFP Ifigenia Martinez y Herndndez, con informacién del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién 2025 aprobado por la
Cdmara de Diputados.

Esto es el resultado neto, por una parte, de la agregacion del Ramo 54
“Mujeres” con 2 mil 93.5 mdp, el aumento registrado en el Ramo 08
“Agricultura” por 152.9 mdp, y en contraparte las reducciones presentadas

en los Ramos: 04 “"Gobernacion”, con un mil 126.9 mdp y 47 “Entidades no

Sectorizadas”, que disminuye 966.6 mdp; conviene mencionar que en este




Ultimo Ramo se identificaba como Unidad Responsable al HHG “Instituto

Nacional de las Mujeres”.

Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, por

Programa Presupuestario, PEF 2025.

La apertura del Anexo 13, “"Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres”, desglosado por Programa Presupuestario (Pp), permite identificar
las acciones especificas correspondientes a 108 programas aprobados,

tanto para 2025 como para 2024.

De los cuales, cinco programas concentran el 76.7 por ciento de los recursos
aprobados para 2025, destacando la asignacién de 52.7 por ciento para el
Pp “Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores” del Ramo 20
“Bienestar”, donde también se encuentra el Pp “Pensidn Mujeres Bienestar”
con el 3.1 por ciento. En el Ramo 11 “Educacién Publica” estdn los Pp “Beca
Universal de Educacion Bdsica Rita Cetinag” y “Beca Universal para
Estudiantes de Educacién Media Superior Benito Judrez”, que ocupan 12.8 'y
4.2 por ciento respectivamente. Ademdas, el Pp “Programa de Vivienda
Social” aporta 4.0 por ciento, en el Ramo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y

Urbano”,

Por lo que respecta al monto adicional aprobado, 59 mil 814.2 mdp mds,
este se dirigid principalmente al Pp “Beca Universal de Educacién Bdsica Rita
Cetina” que recibiria 22 mil 754 mdp mds, si se compara con el Pp “Becas
de Educacion Bdsica para el Bienestar Benito Judrez"! de 2024. Otros

programas destacados serian: “Programa de Vivienda Social” con 17,034

! Se hace este comparativo, toda vez que el programa S072 cambio su denominacién de “Programa
de Becas de Educacién Bdsica para el Bienestar Benito Judrez” a “Beca Universal de Educacién
Bdsica Rita Cetina”.
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millones de pesos, “"Pension Mujeres Bienestar” con 14,700 millones de pesos

y “Educacion Inicial y Basica Comunitaria™ con 5,999 millones de pesos mds.

Cuadro 2
Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, por Programa Presupuestario, PEF 2025
Millones de pesos

2025 2025 vs 2024

Ramo/Programa Presupuestario Aprobado Proyecto Aprobado Diferencia  Diferencia  variacién real

A B [ c-B C-A %
TOTAL 419,434.1 479,094.1 479,248.4 1543 59,814.2 9.6
01 Poder Legislativo 6.0 6.0 6.0 0.0 0.0 -4.1
Actividades derivadas del trabajo legislativo 6.0 6.0 6.0 0.0 0.0 -4.1
H. Cdmara de Senadores 6.0 6.0 6.0 0.0 0.0 -4.1
04 Gobernacién 1,194.1 1,137.8 10.9 -1,126.9 -1,183.2 -99.1

Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la

A 6.3 6.3 6.3 0.0 0.0 -4.1
Discriminaciéon
Planeacién demogrdfica del pais 3.0 3.0 3.0 0.0 0.0 -4.1
:&r:rc;\ger la atencién y prevencién de la violencia contra las 363.5 307.2 B 307.2 363.5 -100.0
Proteccién y defensa de los derechos humanos 1.6 - - 0.0 -1.6 -100.0
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades B R ~ .
Federativas (PAIMEF) 334.0 334.9 334.9 334.0 100.0
Prpgramo de Apoy 9 para Rlefugios Esp?cializqdos para Mujeres 485.7 4847 B 4847 4857 -100.0
Victimas de Violencia de Género, sus hijas e hijos
Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos - 1.6 1.6 0.0 1.6 n.a.
05 Relaciones Exteriores 17.0 17.0 17.0 0.0 0.0 -4.1
Atencion, proteccion, servicios y asistencia consulares 12.0 12.0 12.0 0.0 0.0 -4.1
Actividades de apoyo administrativo 4.0 4.0 4.0 0.0 0.0 -4.1
Pronjomon y defensa de los intereses de México en el dmbito 10 10 10 0.0 0.0 41
multilateral
06 Hacienda y Crédito Piblico 4.0 4.0 4.0 0.0 0.0 -4.1
Actividades de apoyo administrativo 4.0 4.0 4.0 0.0 0.0 -4.1
07 Defensa Nacional 147.7 153.4 154.8 1.4 7.1 0.5
Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN 147.7 153.4 154.8 1.4 7.1 0.5
09 Agricultura y Desarrollo Rural 15,296.8 16,827.1 16,980.0 152.9 1,683.2 6.5
Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. de C.V. ]
(DICONSA) 1,479.5 1,536.5 1,536.5 0.0 57.0 0.4
Precios de Garantia a Productos Alimentarios Bésicos 3.348.0 3,359.1 3.359.1 0.0 11.1 -3.8
Produccién para el Bienestar 4,411.4 4,983.7 5,136.5 152.9 725.1 1.7
Prog.romo de Fomento ala Agricultura, Ganaderia, Pescay 399 1 3637 363.7 0.0 35.4 126
Acuicultura
Fertiizantes 4,265.7 5137.5 5137.5 0.0 871.8 15.5
Adaquisicién de leche nacional 552.3 573.6 573.6 0.0 21.3 -0.4
E’;c\)/grcmo de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de 8407 873.1 873.1 0.0 304 0.4
09 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes 15.1 44.4 444 0.0 29.3 181.3
Deflmcpn, gonducmon y supervision de la politica de 15.1 444 444 0.0 293 181.3
comunicaciones y transporte
10 Economia 0.4 0.04 0.04 0.00 -0.40 -91.3
Actividades de Apoyo Administrativo 0.04 0.04 0.04 0.0 0.0 -4.1
Promoglon L?Iel comercio exterior y atraccién de inversion 0.4 R B 0.0 0.4 -100.0
extranjera directa
11 Educacién Piblica 102,847.3 130,184.8 130,184.8 0.0 27,3375 214
Programa para el Desarrollo Profesional Docente 18.3 18.3 18.3 0.0 0.0 -4.1
Servicios de Educacion Superior y Posgrado 14,837.9 12,726.0 12,726.0 0.0 -2111.9 -17.7
Servicios de Educacién Media Superior 3,907.2 5711.4 5711.4 0.0 1,804.3 40.2
Politicas de igualdad de género en el sector educativo 2.2 2.1 2.1 0.0 -0.1 -9.0
Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico 4,981.9 5151.3 51513 0.0 169.4 -0.8
Becg Un|v’ersol para Estudiantes de Educacién Media Superior 18,986.6 20,065.8 20,065.8 0.0 1.079.2 1.4
Benito Judrez
Programa de Becas Elisa Acuia 870.6 - - 0.0 -870.6 -100.0
Educacién Inicial y Basica Comunitaria - 5,999.0 5,999.0 00 59990 n.a.
Beca Universal de Educacion Basica Rifa Cetina [Programa de 38,544.0 61,298.0 61,298.0 00 227540 525
Becas de Educacion Bésica para el Bienestar Benito Judrez)
ContinGa




2024 2025 vs 2024

Ramo/Programa Presupuestario Aprobado Proyecto Aprobado Diferencia  Diferencia o
Variaciénreal %
C-A C-B
Jovenes Escribiendo el Futuro 5,760.7 5,936.6 5,936.6 0.0 175.9 -1.2
Actividades de apoyo Administrativo 1.1 2.0 2.0 0.0 0.9 73.1
Programa de Cultura Fisica y Deporte 885.2 744.3 7443 0.0 -140.9 -19.3
Programa Nacional de Inglés 725.4 727.6 727.6 0.0 22 -3.8
La Escuela es Nuestra 13,326.1 11,802.3 11,802.3 00 -1,523.7 -15.0
12 Salud 5,526.9 5141.7 5141.7 0.0 -385.3 -10.8
Prevenciéon y atencion de VIH/SIDA y otras ITS 454.9 472.4 472.4 0.0 17.5 -0.4
Atencién ala Salud 1,312.0 1,280.5 1,280.5 0.0 -31.5 -6.4
Prevencion y atencién contra las adicciones 58.6 60.9 60.9 0.0 2.3 -0.4
Formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud 23.6 24.3 24.3 0.0 0.7 -1.3
Investigacién y desarrollo tecnoldgico en salud 193.4 176.2 176.2 0.0 -17.2 -12.6
Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes 433.1 449.7 449.7 0.0 16.7 -0.4
Programa de vacunaciéon 834.0 271.7 271.7 0.0 -562.3 -68.7
Salud materna, sexual y reproductiva 22173 2,405.9 2,405.9 0.0 188.6 4.1
13 Marina 6.9 6.9 6.9 0.0 0.0 -4.1
Sistema Educativo Naval y programa de becas 6.9 6.9 6.9 0.0 0.0 -4.1
14 Trabajo y Prevision Social 12,916.4 12,994.6 12,994.6 0.0 78.2 -3.5
Procuracion de Justicia Laboral 40.0 36.9 36.9 0.0 -3.1 -11.5
Ejecucion de los Programas y Acciones de la Politica Laboral 28.9 26.8 26.8 0.0 -2.1 -11.2
Jovenes Construyendo el Futuro 12,822.7 12,905.2 12,905.2 0.0 82.5 -3.5
Articulacién de Politicas Integrales de Juventud 24.7 25.7 25.7 0.0 1.0 -0.4
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 5,916.6 21,362.8 21,362.8 0.0 15446.2 2463
Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) 3,737.2 2,161.8 2,161.8 0.0 -1,5753 -44.5
Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio 13.4 1.0 1.0 0.0 -12.5 -93.0
Programa de Vivienda Social 2,166.0 19,200.0 19,200.0 0.0 17,034.0 o0o
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 144.5 150.2 150.2 0.0 5.7 -0.3
Programa de Conservacioén para el Desarrollo Sostenible
(PROCODES) 77 .4 80.5 80.5 0.0 3.1 -0.2
Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la Politica Ambiental y 0.4 0.4 0.4 0.0 0.0 0.4
de Recursos Naturales.
Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar. 66.8 69.3 69.3 0.0 2.6 -0.4
18 Energia 54 49 49 0.0 -0.5 -12.4
Regulacién y supervision de actividades nucleares y radiolégicas 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 -4.1
Actividades de apoyo administrativo 5.1 4.7 4.7 0.0 -0.5 -12.8
Gestion, promocion, supervision y evoluoclon del 0.2 0.2 0.2 00 0.0 41
aprovechamiento sustentable de la energia
19 Aportaciones a Seguridad Social 0.3 0.2 0.2 0.0 -0.1 -32.1
Apoyo Econdmico a Viudas de V eteranos de la Revolucion 0.3 0.2 0.2 00 01 321
Mexicana
20 Bienestar 267,045.6 282,504.6 282,504.6 0.0 15,459.0 15
Pensién para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores 251,774.1 252,370.7 252,370.7 0.0 596.6 -3.9
Programa de‘Apoyo para el Bienestar de las Nifas y Ninos, Hijos de 28143 2921.9 2.921.9 0.0 107.6 0.4
Madres Trabajadoras
Sembrando Vida 12,457.2 12,512.0 12,512.0 0.0 54.8 -3.7
Pensién Mujeres Bienestar - 14,700.0 14,700.0 0.0 14,700.0 n.a.
21 Turismo 58 6.0 6.0 0.0 0.2 -0.7
Planeacién y conduccién de la politica de turismo 5.8 6.0 6.0 0.0 0.2 -0.7
22 Instituto Nacional Electoral 721 66.6 66.6 0.0 -5.4 -11.3
Qopocufc;uon y educacién para el ejercicio democrdtico de la 29.0 290 29.0 0.0 0.0 39
ciudadania
Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de
sus recursos y administracion de los tiempos del estado en radio y 1.3 4.8 4.8 0.0 -6.5 -59.1
television
Gestién administrativa 1.2 1.7 1.7 0.0 0.5 37.1
Vinculacién con la sociedad 1.1 1.1 1.1 0.0 0.0 -2.7
Continta




2024 2025 vs 2024

Ramo/Programa Presupuestario Aprobado Proyecto Aprobado Diferencia  Diferencia Veriacidnreal %
X on s ariacién real %
Direccién, soporte juridico electoral y apoyo logistico 26.0 25.1 25.1 0.0 -0.9 -7.6
Tecnologias de informacion y comunicaciones 1.5 1.1 1.1 0.0 -0.4 -28.5
Actudlizacién del padron electoral y expedicion de la credencial 21 38 38 0.0 18 774
para votar
35 Comision Nacional de los Derechos Humanos 39.6 40.8 40.8 0.0 1.2 -1.2
Realizar la promocién y observancia en el monitoreo, seguimiento
y evaluacion delimpacto de la politica nacional en materia de 34.8 358 35.8 0.0 1.1 -1.1
igualdad entre mujeres y hombres
Actividades relacionadas a la Igualdad de Género Institucional 4.8 4.9 4.9 0.0 0.1 -1.3
36 Seguridad y Proteccién Civdadana 4.0 4.2 4.2 0.0 0.2 -0.4
Implemenfcr las pqllflcos,’ programas y acciones Tend|§n1es a 40 40 40 0.0 0.2 04
garantizar la seguridad publica de la Nacién y sus habitantes
38 Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién 6,807.4 7,047.0 7,047.0 0.0 239.7 -0.7
Becas de posgrado y apoyos a la calidad 6,807 .4 7,047.0 7,047.0 0.0 239.7 -0.7
40 Informacién Nacional Estadistica y Geogrdfica 136.9 109.6 109.6 0.0 -27.3 -23.2
Produccién y difusidon de informacion estadistica y geogrdfica 136.9 109.6 109.6 0.0 -27.3 -23.2
41 Comisién Federal de Competencia Econémica 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 -4.1
Actividades de apoyo Administrativo 1.0 0.7 0.7 0.0 -0.3 -29.0
Prevencion y eliminacion de prdcticas y concentraciones
monopdlicas y demds restricciones a la competencia y libre - 0.3 0.3 0.0 0.3 n.a.
concumencia
43 Instituto Federal de Telecomunicaciones 9.3 9.5 9.5 0.0 0.2 -1.6
Actividades de apoyo administrativo 6.6 6.8 6.8 0.0 0.2 -0.6
Regulacién de los servicios de Telecomunicaciones y Radiodifusion
L . e 0.01 - - 0.0 0.0 -100.0
y fortalecimiento de los derechos de sus usuarios y audiencias
Fortalecimiento e innovgciop instifuciongl para el desarrollo de los 27 07 27 0.0 0.0 37
sectores de Telecomunicaciones y Radiodifusion
45 Comisién Reguladora de Energia 0.3 0.3 0.3 0.0 0.0 -4.1
Regulacién y permisos de electricidad 0.1 - - 0.0 -0.1 -100.0
Regulacién y permisos de Hidrocarburos 0.1 - - 0.0 -0.1 -100.0
Actividades de apoyo administrativo 0.1 0.3 0.3 0.0 0.2 187.8
47 Entidades no Sectorizadas 1,157.5 1,156.4 189.7 -966.6 -967.8 -84.3
Atencion a Victimas 7.8 7.8 7.8 0.0 0.0 -4.1
Actividades de apoyo administrativo 14.6 14.7 - -14.7 -14.6 -100.0
Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 7.3 6.7 - -6.7 -7.3 -100.0
Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres 532.5 525.6 - -525.6 -532.5 -100.0
Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas 175.7 182.0 182.0 0.0 6.2 -0.7
Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres 419.6 419.6 - -419.6 -419.6 -100.0
48 Cultura 32.5 33.8 33.8 0.0 13 -0.4
Desarrollo Cultural 28.4 29.4 29.4 0.0 1.1 -0.4
Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales 4.2 4.3 4.3 0.0 0.2 -0.4
49 Fiscalia General de la RepUblica 76.8 78.5 78.5 0.0 1.7 -1.9
Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de 70.4 725 725 0.0 20 13
derechos humanos
E:igce:rsmveshgacuon académica en el marco de las ciencias 0.5 0.2 0.2 0.0 03 61.9
Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden electoral 1.2 1.2 1.2 0.0 0.0 -4.1
Actividades de apoyo administrativo 4.7 4.7 4.7 0.0 0.0 -4.1
Continba y concluye




2024 2025 2025 vs 2024

Ramo/Programa Presupuestario Aprobado Proyecto Aprobado Diferencia  Diferencia .,
Variaciénreal %
A c c-A
54 Mujeres ! 0.0 0.0 2,093.5 2,093.5 2,093.5 n.a.
Actividades de apoyo administrativo - - 14.7 14.7 14.7 n.a.
Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno - - 6.7 6.7 6.7 n.a.
Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres - - 525.6 525.6 525.6 n.a.
Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres - - 419.6 419.6 419.6 n.a.
Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las B R 307.2 307.2 307.2 na.
muieres
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades B R
Federativas (PAIMEF) 334.9 334.9 334.9 n.ca.
Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres B R 4847 484.7 484.7 na.

Victimas de Violencia de Género,sus hijas e hijos

18 Energia? 0.3 3.0 3.0 0.0 2.7 o0o
Direccién, coordinacién y control de la operacién del Sistema

e N 0.3 3.0 3.0 0.0 2.7 o0o
Eléctrico Nacional
53 Comisién Federal de Electricidad 6.4 6.6 6.6 0.0 0.3 -0.3
Actividades de apoyo administrativo 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 3.6
Opero}donl y r’_nomenlmlenfo de las centrales generadoras de 17 1.4 1.4 0.0 03 19,0
energia eléctrica
Operacién y mantenimiento de la red nacional de Transmision 1.4 1.4 1.4 0.0 0.0 -3.8
Comercializacién de energia eléctricay productos asociados 0.5 0.6 0.6 0.0 0.1 6.6
Prestacion de Servicios corporativos 0.7 0.7 0.7 0.0 0.0 0.9
Servicios de infraestructura aplicable a telecomunicaciones - 0.1 0.1 0.0 0.1 n.a.
Fu’nmones en relo'C|on con Esfrofeglqs de Negocios Comerciales, 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 4
asi como potenciales nuevos negocios
ngromgn y mcmenllmlerlﬂo FJe la infraestructura del proceso de 18 1.9 19 0.0 01 05
distribucién de energia eléctrica.
Planeacién Estratégica de la Comision Federal de Electricidad 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 -4.1
Coord!noc!gn, operocpn, mantenimiento y recarga de la B 03 03 0.0 03 A6l
Coordinacién Corporativ a Nuclear
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
GYN O v L 3,039.6 2263 2263 00 -28133 -92.9
Estado
Equidad de Género 15 15 15 0.0 0.0 -4.1
Prevencion y Control de Enfermedades 3,038.1 2248 224.8 00 -28133 -92.9
GYR Insfituto Mexicano del Seguro Social 2 26,614.0 29,229.4 29,229.4 0.0 26154 53
Servicios de guarderia 15,285.3 16,525.9 16,525.9 0.0 1,240.6 37
Atenciéon a la salud (reporoductiva) 8,562.4 9,386.6 9.386.6 0.0 824.2 52
Prevencién y Control de Enfermedades 2,766.3 3.316.9 3.316.9 0.0 550.6 15.0
52 Petréleos Mexicanos * 12.7 13.7 13.7 0.0 1.0 3.5
Actividades de apoyo administrativo 12.7 13.7 13.7 0.0 1.0 SY5)

n.a. no aplica

00o variacién mayor a 500 por ciento real.

! Conforme a lo previsto en el articulo 26 fraccidén XXI y transitorios tercero y décimo cuarto del "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley Orgdnica de la Administracion PUblica Federal”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de 2024.

2 El presupuesto no se suma en el fotal por ser recursos propios

FUENTE: elaborado por CEFP Ifigenia Martinez y Herndndez, con informacién ddel Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2025 aprobado por la Camara de Diputados.

Coneval: Indicadores de pobreza y carencia social segin sexo.

La informacidon de Coneval revela que la poblacidon en situacion de
pobreza, desagregada por sexo, aumentd de 2018 a 2020, en ambos

grupos; para luego reducirse en 2022, cuando registra 24.8 millones personas

del sexo femenino y 22.0 millones del sexo masculino. Sin embargo, en los tres




anos analizados, el nUmero de mujeres en condicion de pobreza supera al

de los hombres, como se observa en el Grdfico 1:

Grdfico 1

Poblacién en Situacién de Pobreza
(Millones de Personas)
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FUENTE: eloborado por CEFP Ifigenic Martinez y Herndndez, con Informacién
del Coneval, Anexo Estadistico de Pobreza 2022.

Por cuanto a la mayor carencia de acceso a la seguridad social que
afrontan ambos sexos, el indicador es mayor en poblacidn femenina
respecto del grupo masculino, ubicadndose para 2022 en 33.0 millones de

mujeres y en 31.7 millones de hombres, como se muestra a continuacion:

Grdfico 2

Carencia por Acceso a la Seguridad Social
(Millones de Personas)
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FUENTE: elaborado por CEFP Ifigenia Martinez y Herndndez, con Informacién
del Coneval, Anexo Estadistico de Pobreza 2022.

En consecuencia, se puede advertir que los recursos publicos dirigidos a
reducir las brechas de género pueden haber incidido en la reduccion

marginal que se aprecia.



Conclusiones

A partir del andlisis presupuestal de los recursos aprobados para 2025 vy
destinados al Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres” se observa un incremento respecto de los autorizados en 2024,
que resulta en un crecimiento en términos reales de 9.6 por ciento. Esto, en
coherencia con las acciones afirmativas en pro de las mujeres que incorpora

la creacion del Ramo 54 “Mujeres”.

Por otra parte, hay que senalar que los indicadores de pobreza y carencia
social emitidos por el Coneval por sexo con informacion hasta el ano 2022,
muestran una reduccion tanto en poblaciéon femenina como masculina que
podria estar asociada a las politicas publicas implementadas; no obstante,
el nUmero de mujeres en tales condiciones aun supera al de los hombres,

dando cuenta de las brechas de desigualdad persistentes.

Por lo anterior, la implementacion y seguimiento del Anexo 13 es clave para
medir el compromiso gubernamental con la igualdad de género, quedando
pendiente por asegurar que estos recursos se destinen efectivamente para
acciones que beneficien a las mujeres y ninas, particularmente las que

enfrenfan mayores vulnerabilidades como las indigenas, rurales o en

contextos de violencia
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