- W CAMARA DE
@ DIPUTADOS < E F P}=
LXV LEGISLATURA [

09 de agosto de 2024

Analisis Institucional

Estructura Programatica a emplear en el
Proyecto de

Presupuesto de Egresos 2025

CEFP / 031 / 2024



Indice

PrESENTACION ..t ettt ettt e ae b e ae s et eeteeae b e reenneeas 2
RESUIMIEIN ..ttt ettt e st e st e e et e e s st e e ebteeeabeeeeabteesabaeesnseesanneens 4
INTTOAUCCION <.ttt ettt ettt et e e ta e e teebeene e ssesseesseaeenseesseseenns 5
1. Elementos conceptuales y normativos de la Estructura Programdtica............... 7
1.1 Estructura Programdtica, CONCEPTO ..viieuiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
Elementos que componen la Estructura Programatica ........ccceeeevveeveecieecneeeneennen. 7
|22 \[e] 12 a1 } (1Y [ @ IR 10
2. Estructura Programdtica a emplear en el Proyecto de Presupuesto de Egresos
(PPE) 2025 ...ttt ettt ettt ettt ettt e ettt e et e et b e eab e e bt e esbe e st e eaba e bt aesbeereensbaeraann 13
2.1 Modificaciones respecto a la Estructura Programdtica 2024 ............cceeeevee.e. 15
2.1.1 ROMOS AAMINISTTATIVOS weeeiiiiiiiieeciteeee ettt e e 15
2.1.2 RAMOS GENETQAIES ..ottt ettt ettt et e st e s 18
3. Elementos ProgramAaticos BASE 2025 ......ooveieeeieeeeeee e 20

4, Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion
de la violencia de género y cualquier ofra forma de discriminacion de género...21

D AANIEXOS ettt ettt ——ae et e ettt ———————aet ettt ————————tauaan, 23
FUENTES A INTOIMITICION e e e 30
]




Presentacion

A fin de satisfacer lo establecido en la Fraccion Il del Articulo 42 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), donde
instruye al Ejecutivo Federal para que, a mdas tardar el dia 30 de junio de
cada ano, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), remita a la Cdmara de Diputados la Estructura Programdatica (EP) a
emplear en el Proyecto de Presupuesto de Egresos (PPE) del siguiente ano
fiscal; en la fecha senalada, la Secretaria dio cumplimiento a esta
disposicion, ademds, de difundir en su pdagina electronica dicha EP a
emplear en el PPE 2025.

De modo consecuente, y conforme a lo estipulado en el Acuerdo de
Creacion del CEFP sobre sus funciones, referentes a analizar y difundir los
informes y documentos que emite el Ejecutivo Federal en materia de
finanzas publicas, este Centro de Estudios elabord el presente documento,
para hacer del conocimiento de las y los legisladores la EP que se empleard
para integrar el PPEF 2025.

En esta ocasidon, la edicion de la EP, a diferencia de las versiones
precedentes, no incluye la recapitulacion de los cambios incorporados en
la estructura propuesta para 2025, con relacion a la vigente. Por tal motivo,
para suplir esta ausencia, el CEFP se ocupd de identificar y sistematizar los
cambios ocurridos, a fin de que los senores legisladores los conozcan de
manera puntual y especifica.

Este hecho puede atribuirse a que, durante la transicion, de la presente
gestiéon administrativa a la que asumird el siguiente gobierno y durante el
proceso de aprobaciéon de su primer presupuesto de egresos, podrian ocurrir
algunos cambios, que modificarian las conclusiones de dicho apartado.

Dicho lo anterior, la estructura del documento es la siguiente. En el primer
capitulo se exponen los elementos conceptuales y normativos de la
Estructura Programdtica; para posteriormente, en el segundo, describir las
modificaciones verificadas a partir de las categorias programdticas, por
“modalidad” de programas y por “Ramos”, donde se identifican aquéllos
gue aparecen como de nueva creacion. En el tercer apartado, se recopilan
y enlistan los cambios que se dieron en los elementos programdaticos, por
Ultimo, en el cuarto aparatado, se destacan las acciones que promueven la
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igualdad entfre hombres y mujeres y la erradicacion de la violencia de
género.

Como una parte relevante del sistema de registro de la programaciéon y
presupuestacion del Gobierno Federal, para identificar los cambios se
cotejaron las acciones senaladas en la EP 2024 con las propuestas con la EP
del PPEF 2025.




Resumen

El 30 junio del presente ano, la SHCP envidé a la Cdmara de Diputados el
documento de la Estructura Programdatica (EP) a emplear en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos (PPE) 2025

La EP a emplear en el PPE 2025 contiene 886 Programas Presupuestarios (Pp),
lo que implica 19 mdas respecto ala version de 2024. La EP 2025 comprende:
88 Pp de los Ramos y Entes Autdnomos; 589 en los Ramos Administrativos; 113
de los Ramos Generales, incluyendo los del Gasto Programable y los del No
Programable; ademdas, 47 Pp de las Entidades de Control Presupuestario
Directo (ECPD) y 49 de las Empresas Productivas del Estado (EPE).

En la distribucion de Pp por modalidad (tipos de acciones que realizan),
destacan por su nUmero los programas de modalidad “E"” Prestacion de
servicios publicos, la cual contiene 221 Pp, ademds de los de modalidad “k”
Proyectos de Inversion, con 127 Pp.

Respecto a las Acciones que promueven la igualdad entfre mujeres y
hombres, erradicacion de la violencia género y cualquier forma de
discriminacion de género se adicionaron 2 nuevas acciones, se eliminaron 4
acciones y 7 acciones cambiaron su denominacion; por lo que, en suma,
asciende a 356, de las cuales 261 acciones promueven la equidad de
género, 62 acciones se dirigen a la erradicacién de la violencia y 33 a
cualqguier forma de discriminacion de género.

Algunos de los cambios que se identificaron en la EP 2025 fueron los
siguientes: alta de 19 programas: la mayoria (18 Pp) en los Ramos
administrativos y solo un programa en ramos Generales; ademds se
identificd un programa de Modalidad Z “Fondos de inversion y reestructura
de pensiones” en 06 Hacienda y Crédito Publico; se observaron tres
programas que no son de nueva creacion mads sin embargo en los ramos
que se identificaron no habian sido operado en los Ultimos seis anos. Uno de
estos programas E312 “Expansion de la Educacion Inicial” también es
instrumentado por el Ramo 11 Educacion Publica, pero en este Ultimo ramo
es de modalidad “S” Sujetos a reglas de operacion. Conviene mencionar
que en el documento que presenta la SHCP, por esta ocasidn, no incluye el
apartado de cambios: altas bajas, cambios de denominaciéon o modalidad
y por ende el soporte normativo que sustenta dichos cambios.
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Infroduccion

Desde el punto de vista técnico, la Estructura Programdatica es el instrumento
que vincula los procesos de programacion y presupuestacion publicos, esta
es el mecanismo de transmision de la definicidn de las politicas de estado y
publicas a acciones especificas con asignacion de recursos para llevarlas a
cabo.

Este es el principal motivo para conocer la EP, y difundir la propuesta que
anualmente la SHCP hace a la H. Cdmara de Diputados, para integrar el
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, en este caso el
correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

Conforme a la definicidon hecha en la LFPRH (art. 2, fracciéon XXII), la EP es el
sistema de categorias y elementos programdticos que definen, identifican y
describen las acciones que efectian los ejecutores de gasto para alcanzar
sus objetivos y metas, de acuerdo con las directrices definidas en el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y sus diversos programas sectoriales.

La EP ordena y clasifica a los propios ejecutores de gasto y a sus acciones,
asociandolas con las categorias, los conceptos y elementos de
programacién gubernamental, por funcidn, tipo de gasto, orden
institucional y modalidad programdatica, mediante una nomenclatura
especifica creada para ello. Ademds, la EP permite conocer el rendimiento
esperado de la utilizacion de los recursos publicos, al vincularse con el
sistema de evaluacion del desempeno (SED).

De acuerdo con el Articulo 27 de la LFPRH, “la estructura programatica
facilitard la vinculacion de la programacion de los ejecutores del gasto con
el PND y sus programas sectoriales, y deberd incluir indicadores de
desempeno con sus correspondientes metas anuales”.

En esto radica la importancia de la EP, porque a partir de esta se pueden
conocer y dar seguimiento a la distribucién de recursos, primero a las
propuestas que al tenor realiza el Ejecutivo Federal a la Cdmara de
Diputados, para su discusion y aprobaciéon; luego, subsecuentemente a las
cantidades aprobadas, y por Ultimo al ejercicio de los recursos asignados,
asi como a sus resultados.




Para logar tales fines, la LFPRH senala que “la EP deberd ser sencilla y facilitar
el examen del Presupuesto y sélo sufrird modificaciones cuando éstas
tengan el objetivo de fortalecer dichos principios”.

En esta ocasidn, debe considerarse como informacion preliminar la
reportada para las Categorias Programdticas (Base 2025). Lo anterior
debido a que la EP podria ajustarse, conforme a las recomendaciones que
surjan durante el proceso de tfransicién, las cuales serian consideradas en el
anteproyecto del PPEF para el Ejercicio Fiscal 2025, que el Ejecutivo Federal
deberd elaborar en términos de lo previsto en el articulo 43 de LFPRH.

El CEFP realizé un andlisis comparativo de la EP a emplear en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos 2025, contra la de 2024; ademds de efectuar un
minucioso andlisis de los elementos contenidos en el documento de Ia SHCP.
De igual forma se compilé una serie de cuadros con informacién detallada
pOr ramo y por programa para su consulta.




1. Elementos conceptuales y normativos de la Estructura
Programdtica

La EP sistematiza e integra en su diseno las clasificaciones del presupuesto:
programdatica, funcional, administrativa, y econdémica, determinadas por la
LFPRH, asi como por el marco normativo relacionado; es decir, organiza y
presenta la informacién en arreglo a las categorias, elementos y acciones
programaticas, que comprenden su construccion, con el fin de identificar la
asignacién de recursos que se hace para alcanzar los objetivos de las
politicas del gobierno federal.

1.1 Estructura Programatica, concepto

Conforme se establece en la LFPRH, en su Articulo 2 fraccion XXIl, la EP se
define como el conjunto de categorias y elementos programdticos que:

e Definen las acciones de los ejecutores del gasto para alcanzar los
objetivos y metas definidos en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y
en los Pp.

¢ Ordenan y clasifican las acciones de los ejecutores de gasto para
delimitar la aplicaciéon del gasto, y

e Permiten conocer el rendimiento del uso de los recursos pUbicos.

Elementos que componen la Estructura Programatica

La LFPRH establece en su Articulo 27 que, los anteproyectos de presupuesto
deben sujetarse a la EP aprobada por la SHCP, y contener al menos
Categorias, Elementos y Acciones (Grdfica 1). Adicionalmente, la EP
también incluye los componentes de la clasificacion econdémica del
presupuesto (Articulo 26 del Reglamento de la LFPRH), es decir el tipo vy
objeto de gasto, segun su naturaleza econdmica (corriente y capital), asi
como su fuente de financiamiento.




Grdfica 1
Componentes de la Estructura Programdtica, Articulo 27 de la LFPRH

Categorias

Comprenden la funcién, la subfuncién, el programa, la actividad
institucional, el proyecto y la entidad federativa.

Elementos
Comprenden la misién, los objetivos y las metas con base en
indicadores de desempeno y la unidad responsable.
En linea con el PND y los Programas Sectoriales.

Acciones
Aquellas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la

erradicacion de la violencia y cualquier forma de
discriminacién de género.

FUENTE: elaborado por CEFP con informacién de la SHCP, Estructura Programatica a emplear en el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2025.

La EP permite, en primer lugar, realizar la programacion que se debe
desprender del PND, y se traduce en los programas de los ejecutores de
gasto y, en segundo término, facilita el proceso de evaluaciéon, que se
efectla con base en los indicadores de desempeno, y su correspondencia
con las metas anuales de los programas y de las UR.

Las categorias y elementos programdticos son la base para el diseno de los
indicadores de desempeno; su construccion da por resultado indices,
derivados de un cociente o férmula, cuyos valores obtenidos, se cotejan
contra los pardmetros de medicion de la meta, expresadas en términos de
cobertura, eficiencia, impacto econdmico y social, calidad y equidad,
todos los cuales su conjunto constituye el Sistema de Evaluacion del
Desempeno (SED).

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 28, fraccion Il de la LFPRH, el
PPEF se presentard y aprobard, conforme a la clasificacidon administrativa,
economica, funcional y programdatica, la cual agrupa a las previsiones de
gasto con base en las actividades que por disposicion legal corresponden a
los ejecutores de gasto. Lo que permite conocer y evaluar la productividad
y los resultados del gasto publico en cada una de las etapas del proceso
presupuestario y ejercicio del gasto.




De acuerdo con el Articulo 24 del RLFPRH, la EP en la clasificaciéon funcional
y programdatica, estd compuesta por las siguientes categorias:

Grdfica 2
Categorias de la Estructura Programatica

|dentifican y organizan las actividades
que realizan los ejecutores de gasto en
la consecucion de los fines y objetivos

Identifica los programas que
establecen las dependencias y
entidades para el cumplimiento de

contenidos en la Constitucion Politica,
conforme al clasificador emitido en
términos de la Ley General

de Contabilidad Gubernamental

sus funciones, politicas y objetivos
institucionales, conforme a sus
atribuciones.

pwbiboid

Categorias

Identifica las acciones de los Establece las acciones que
ejecutores de gasto, vinculando implican asignaciones
éstas con las atribuciones legales presupuestarias para
respectivas, en congruencia con las programas y proyectos de

categorias de las funciones y los inversion registrados en la
programas que les corresponden. Cartera de Inversion.

Actividad
Institucional

FUENTE: elaborado por el CEFP con informacion de la SHCP, Estructura Programdtica a emplear en el Proyecto
de Presupuesto de Egresos 2025.

Las categorias Funcion (Fn) y Subfuncion (Sf) devienen de la clasificacién
Funcional del Gasto!, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), la cual agrupa al Gasto Programable en tres finalidades
Gobierno, Desarrollo Social y Desarrollo Econdmico; estas a su vez se
distribuyen en 24 Fny 101 Sf. Adicionalmente, se agrega una cuarta finalidad
para el Gasto No Programable, que se define como Otras no Clasificadas
en Funciones Anteriores, la cual incluye 4 Fny 10 Sf.

El “Acuerdo por el que se emite la clasificacion programdtica (Tipologia
general)"?, publicado por CONAC, tiene por objeto mostrar los tipos, grupos
y modalidades conforme a los cuales se deben de clasificar los Programas
presupuestarios (Pp).

La clasificacion programatica emitida por CONAC es la que el Sector
PUblico Federal adoptd a partir del PPEF 2008, a raiz de la instrumentacion
del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), mismo que comprende el SED.

! Consejo Nacional de Armonizacién Contable CONAC, Acuerdo por el que se emite la clasificacién
Funcional del Gasto DOF 10 junio 2010, misma que entrd en vigor a partir del afio 2012. Disponible en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php2codigo=5146511&fecha=10/06/2010

2 DOF del 8 de agosto de 2013 Disponible en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php2codigo=5309679&fecha=08/08/2013




Esta clasificacion consta de 23 modalidades de Pp, de las cuales 20
pertenecen al Gasto Programable y tres al No Programable.

De acuerdo con el arficulo 25 del Reglamento de la LFPRH, la Estructura
Programdatica, conforme a la clasificacion funcional y programdatica
comprende |os siguientes elementos:

Grdfica 4
Elementos de la Estructura Programdtica

Propdsitos fundamentales que justifican la existencia de la dependencia o entidad y, para
efectos programdticos, se formula mediante una vision integral de las atribuciones contenidas en
la ley orgdnica u ordenamiento juridico aplicable.

Resulfado o alcance esperado asociado a un programa, en congruencia con el PND y los
Objetivoy, programas que de éste deriven, el cual debe ser formulado de conformidad con las disposiciones

que para tal efecto emita la SHCP

Expresién cuantitativa del nivel de cumplimiento esperado del objetivo en un periodo determinado,
y debe expresarse conforme al indicador de desempeno, de manera clara, medible y precisa

Indicador

Expresién cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas y/o cualitativas, que proporciona
un medio sencillo y fiable para medir el cumplimiento de las metas establecidas.

Eficacia |—| Eficiencia |—| Economia |—| Calidad

e
Desempeio

Unidad o . . .. 0z 6 a2
Responsable |dentifica a las unidades que realizan el seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas de los

indicadores de desempeno a nivel de dependencia o entidad.

FUENTE: elaborado por el CEFP con informacién de Ila SHCP, Estructura Programdtica a emplear en el
Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025.

1.2 Normatividad

El Arficulo 27 de la LFPRH senala que “la Estructura Programdatica debe ser
sencilla y facilitar el seguimiento del presupuesto, ademds indica que las
modificaciones que se realicen a ésta deberdn ser minimas y con el
propdsito de fortalecer dichos principios”.

Por su parte, el Articulo 42, fraccion Il, de la LFPRH, establece que “el
Ejecutivo Federal a través de la SHCP, remitird a la Cdmara de Diputados a
mas tardar el dia 30 de junio de cada ano la EP a emplear en el PPEF del
ejercicio fiscal siguiente; y deberd apegarse a lo establecido en la Ley”.

En cumplimiento de tal disposicion y las aplicables en Ila materia, la SHCP
difunde la EP a emplear en el PPE respectivo, cumpliendo con los tiempos y
las disposiciones que norman su infegracion, y los elementos que la
conforman (Cuadro 1).
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Cuadro 1
Disposiciones que norman la integracion y elementos que conforman la Estructura Programdatica

Articulo Descripcioén

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién)
74, fraccion IV,  Obligacién del Ejecutivo Federal de remitir a la Cédmara de Diputados, a mds tardar el 8 de septiembre de cada
segundo pdrafo  afo, el proyecto de Presupuesto de Egresos.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

1o Arficulo Reglamenta diversos articulos de la Constitucidn, en materia de programacion, presupuestaciéon, aprobacion,
ejercicio, control y evaluacion de los ingresos y egresos publicos federales.

20, fracciones IV, . . i .
Establece las definiciones relacionadas con la programacién presupuestaria.

XXII
6 Obligaci_éln del Ejecutivo Federal_, a fravés dej- Ig Secretaria, de con@ucir la progrcmcciéq, presupuesmcién,
evaluacion y control presupuestario del gasto publico federal correspondiente a las dependencias y entidades.
24 Disposiciones en materia de programacién y presupuesto.
25 Regulaciones orientadas a la infegracion de los anteproyectos de las dependencias y entidades.
27 Composicion de la Estructura Programdtica.
28 Closificaciones del gasto: administrativa, funcional y programdtica, econdmica, geogrdficay de género.

Reglamento de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Establece el objeto, que es reglamentar la LFPRH en las materias de programacion, presupuesto, aprobacion,

ejercicio, controly evaluacion de los ingresos y egresos publicos federales.

Dispone que la programacién, presupuesto, control, ejercicio y evaluacion del gasto publico se deben sujetar a

10 sistemas de control presupuestario, los cuales serdn de aplicacién y observancia obligatoria para las dependencias
y enfidades.

21 Establece que los programas presupuestarios se regirdn por los objetivos nacionales, estrategias y prioridades del
desarrollo integral y sustentable del pais, contenidos en el PND.

23, Fraccioén | Establece los elementos que integran la Estructura Programdtica en la clasificacion administrativa.

24 Dispone las categorias que forman la Estructura Programdtica en la clasificacion funcional y programdtica.

25 Establece los elementos que componen la Estructura Programdtica conforme a la clasificacion funcional y
programdtica.

26 Determina la estructura de los programas presupuestarios conforme a la clasificacion econdmica.

27 Identifica las asignaciones de los programas presupuestarios por entidad federativa y, en su caso, por regiones o

municipios.
Ley General de Contabilidad Gubernamental

Reglamenta la facultad del CONAC para emitir normas, metodologias, clasificadores y los formatos, con la

ol estructura y contenido de la informacion presupuestaria.

Acuerdo por el que se emite la Clasificacién Funcional del Gasto

Establece que el gasto programable se agrupa en tres grandes finalidades: Gobierno, Desarrollo Social y Desarrollo

Primero e . : .
Econdmico, asi como 24 funciones y 101 subfunciones.

Acuerdo por el que se emite la Clasificacién Programdtica

Establece la clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permite organizar, en forma

Sin articulo R . N X .
representativay homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

FUENTE: elaborado por el CEFP, con informacién de la SHCP, Estructura Programdtica 2025.

Conforme a la recomendacion del Articulo 27 de la LFPRH, respecto a que
la EP sélo debe ser modificada cuando sea para fortalecer su sencillez y
facilitar el examen del presupuesto, en la EP para 2025 se advierten
programas de nueva creacion, esto debido al cambio de administracion,
gue como bien se senala en el documento, las Categorias Programdticas
(Base 2025) deben considérese como informacion preliminar debido a que
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la EP podria ajustarse, conforme a las recomendaciones que surjan durante
el proceso de transicion, las cuales serian retomadas en el anteproyecto del
PPEF 2025.
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2. Estructura Programatica a emplear en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos (PPE) 2025

En la estructura que envid la SHCP para emplear en el PPE 2025 se
consideran 886 Pp, lo que implicaria la adiciéon neta de 19 Pp al compararla
con EP a emplear en el PPE 2024.

Como ya fue senalado, la comparaciéon de las EP 2024 - 2025 se hace
tomando como referencia la EP a emplear en el 2024.

De modo consecuente, la diferencia neta entre ambas EP es de 19 Pp
adicionales, que es el resultado neto del alta de 18 Pp en los Ramos
administrativos y uno en los Ramos Generales como se muestra a
continuacion.

Cuadro 2

Programas Presupuestarios en Estructura Programatica, 2024-2025
por Tipo de Ramo
(Cantidad)
Variacién
Absoluta (%)

Tipo de Ramo 2024 2025

Ramos y Entes Auténomos 88 88 0 0.0
Ramos Auténomos 78 78 0 0.0
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) 7 7 0 0.0
Tribunal Federal de Justicia Administrativa 3 3 0 0.0

Ramos Administrativos 571 589 18 3.2

Ramos Generales 112 113 1 0.9
Programable 88 89 1 1.1
No Programable 24 24 0 0.0

Empresas Productivas del Estado 47 47 0 0.0

Entidades de Conftrol Directo (ECD) 49 49 0 0.0

FUENTE: elaborado por el CEFP, con informacién de la SHCP, Estructura Programdtica 2025.

En la distribucion de Pp por Modalidad, es decir, segun la funciéon o actividad
gubernamental que cumplen, actualmente se presentan en 23
modalidades vigentes. De acuerdo con esta ordenacion, la distribucion por
Modalidad, que incluye el cambio neto de 19 Pp adicionales, se muestra en
el Cuadro 3.
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En dicho cuadro se identifica que los programas de modalidad “E”
Prestacion de servicios, “K" Proyectos de Inversion y “R" Especificos” sumaron
siete y fres programas respectivamente, en cada modalidad; en tanto que
la gran mayoria de las modalidades no muestran cambios.

En resumen, en ocho modalidades se adicionaron los 19 Pp, el resto de las
modalidades quedo sin cambio.
Cuadro 3

Programas Presupuestarios por Tipo de Ramo en EP, 2024 - 2025
(NUmero de Programas presupuestarios)

Variacién
Modalidad 2024 2025
Abs. %
Total 867 886 19 2.2
Prestacion de Servicios Publicos 214 221 7 3.3
Proyectos de Inversidon 124 127 3 2.4
P Plgngocién, seguimiento y evaluacion de politicas 74 75 ! 14
publicas
R Especificos 66 69 3 4.5
S Sujetos a Reglas de Operacién 58 60 2 3.4
u Otros Subsidios 51 52 1 2.0
M quyo .ol. prgce.so presupuestario y para mejorar la 42 42 0 0.0
eficiencia institucional
G Regulacion y supervision 39 40 1 2.6
o Apoy’o a la funcién publica y al mejoramiento de la 37 37 0 0.0
gestion
J Pensiones y jubilaciones 27 27 0 0.0
A Funciones de las Fuerzas Armadas 26 26 0 0.0
F Promocién y fomento 22 22 0 0.0
W Operaciones ajenas 22 22 0 0.0
D Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y 19 19 0 00
ahorradores de la banca
| Gasto Federalizado 17 17 0 0.0
B Provision de Bienes PUblicos 11 11 0 0.0
T Aportaciones a la seguridad social 5 5 0 0.0
N Desastres Naturales 5 5 0 0.0
C Participaciones a entidades federativas y municipios 4 4 0 0.0
Y Aportaciones a fondos de estabilizacién 2 2 0 0.0
Obligaciones de cumplimiento de  resolucidon
L jurisdiccional ! ! 0 0.0
H Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 1 1 0 0.0
YA Fondos de inversidon y reestructura de pensiones 1 1 n.a

FUENTE: elaborado por el CEFP, con informacién de la SHCP, Estructura Programdtica 2025.
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2.1 Modificaciones respecto a la Estructura Programatica 2024

En este apartado, se destacan las modificaciones que la EP a emplear en el
PPE 2025 presenta por grupos de ramos y por ramos especificos, respecto a
la EP vigente para el PPEF 2024.

2.1.1 Ramos Administrativos
En los Ramos administrativos se verifican 18 altas.
Ramo 06. Hacienda y Crédito Publico

En Hacienda se sugiere la incorporacion de dos Pp como se muestra en el
siguiente Cuadro.

Cuadro 4

Ramo 06 Hacienda y Crédito PUblico
Tipo de Clave Pp
Cambio 2025 Nombre Pp 2025

Previsiones para proyectos culturales en la Ciudad de

Alfa R023
V eracruz

Alta Z001  Aportaciones al Fondo de Pensiones para el Bienestar

FUENTE: elaborado por el CEFP con informacién de la SHCP, EP a emplear en el PPE 2025.

Ramo 07. Defensa Nacional

Los cambios en el Ramo 07 para 2025 respecto a EP de 2024 consideran el
alta de tres Pp en su Estructura Programdtica autorizada.

Cuadro 5
Ramo 07 Defensa Nacional

Tipode Clave Pp Nombre Pp 2025

Cambio 2025

Alta EO03  Dirigir la Aerolinea del Estado Mexicano

Alta K052 Desarrollo de infraestructura instalada y de nueva creacion

Construccién, reconstruccion, ampliacion, conservacion y
Alta K053 mantenimiento de la infraestructura en el Aeropuerto
Intfernacional Felipe Angeles

FUENTE: elaborado por el CEFP con informacién de la SHCP, EP a emplear en el PPE 2025.
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Ramo 09. Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
Se propone la creacioén e incorporacion de dos programas.
Cuadro 6

Ramo 09 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

Clave Pp
2025 Nombre Pp 2025

Tipo de Cambio

Fortalecimiento para el Desarrollo de la
Infraestructura estatal

Alta RO27

A lta U005 Conectividad para el Bienestar

FUENTE: elaborado por el CEFP con informacién de la SHCP, EP a emplear en el PPE 2025.

Ramo 11. Educacién Publica

Se adiciona el programa Estudios de Pre-inversion. Conviene mencionar que
este programa ya se incluia en la EP vigente, mds sin embargo en los Ultimos
seis anos, no se habian asignado recursos a este programa en el Ramo 11.

Cuadro 7
Ramo 11 Educacion Publica

s . Clave Pp
Tipo de Cambio 2025 Nombre Pp 2025
Alta K028* Estudios de preinversion

* Programa ya existente en la Estructura Programdtica vigente. No se habian asignado recursos
en este Ramo.
FUENTE: elaborado por el CEFP con informacién de la SHCP, EP a emplear en el PPE 2025.

Ramo 13. Marina (SEMAR)

Para el ejercicio 2025 se prevé la incorporacion de cuatro Pp todos en
materia aeroportuaria.




Cuadro 8
Ramo 13 Marina

Hzoeh Gl Nombre Pp 2025

Cambio 2025
Conservaciéon y operacion de infraestructura aeroportuaria en la Ciudad de

Alta E026 México

Alta EO30 Desarrollo de Infraestructura Aeroportuaria

Alta K005 Proyectos de construccién de aeropuertos

Alta RO25 Provisiones para la modernizacién y rehabilitacion de la infraestructura

aeroportuaria y de conectividad
FUENTE: elaborado por el CEFP con informacion de la SHCP, EP a emplear en el PPE 2025.

Ramo 27. Funcion Publica

La EP 2025 considera en el Ramo 27 dos Pp uno relativo a compras y
contrataciones y el otro en el diseno de la politica operativa de las unidades
de Finanzas y Administracion.

Cuadro 9
Ramo 27 Funcidn PUblica

Tipo de Clave Pp
Cambio 2025

Alta G006 Regulacién del proceso de compras y contrataciones

Nombre Pp 2025

Diseno y conduccién de la politica operativa de las Unidades de Administracion y
Finanzas
FUENTE: elaborado por el CEFP con informacién de la SHCP, EP a emplear en el PPE 2025.

Alta P006

Ramo 47. Entidades No Sectorizadas

Los movimientos propuestos para este Ramo Administrativo son los que se
senalan a continuacion.

En la UR “Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSSBIENESTAR)"; que es de reciente creacions, se incorporan
cinco Pp que tiene como objetivo atender Centros y Hospitales Regionales
de Alta Especialidad, la formacion y capacitacion de recursos humanos, la
investigacion en materia de salud, entre ofros lo anterior, con fundamento
en el "Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado

3 Diario Oficial de la Federacién del 31 de agosto de 2022. Disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php2codigo=5663064&fecha=31/08/2022#gsc.tab=0
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denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)".

Es oportuno mencionar que entre los Pp que se adicionan a este Ramo estd
el $281 que no es de nueva creacion, pero no se le habian asignado recursos
para ser operados en este ramo.

Cuadro 10
Ramo 47 Entidades No Sectorizadas
s . Clave Pp
Tipo de Cambio 2025 Nombre Pp 2025

UR Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSSBIENESTAR)

Alta E003  Atencién ala salud en Centros y Hospitales Regionales de Alta Especialidad

Formacién y capacitacion de recursos humanos para la atencién a la salud en

Alta E004 Centros y Hospitales Regionales de Alta Especialidad
Investigacién y desarrollo tecnoldgico en salud de Centros y Hospitales
Alta E006 . C
Regionales de Alta Especialidad
Alta $281*  Programa Nacional de Reconstruccion
Alta $313  La Clinica es nuestra

* Programa ya existente en la Estructura Programdtica vigente. No se habian asignado recursos en este Ramo.
FUENTE: elaborado por el CEFP con informacién de la SHCP, EP a emplear en el PPE 2025.

2.1.2 Ramos Generales

En los Ramos Generales, en el Ramo 25 “Previsiones y Aportaciones para los
Sistemas de Educaciéon Bdsica, Normal, Tecnolégica y de Adultos” se
observé el alta de un programa.

Conviene mencionar que, este programa es instrumentado también por el
Ramo 11 Educacidn Publica, pero bajo la modalidad “S" Sujetos a reglas de
operacion, en el documento de la SHCP se anticipa que serd operado
también por el Ramo General 25, como se muestra en el siguiente Cuadro.
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Cuadro 11
Ramos Generales

Clave Pp

Tipo de Cambio 2025

Nombre Pp 2025

Ramo 25 Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Bdsica, Normal, Tecnolégica y de Adultos

Alta E312* Expansion de la Educacion Inicial

* Programa ya existente en la Estructura Programdtica vigente. En este Ramo cambia su modalidad de "S" sujetos a reglas de operaciéon a
"E" Servicios PUblicos.

FUENTE: elaborado por el CEFP con informacién de la SHCP, EP a emplear en el PPE 2025.
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3. Elementos Programdticos Base 2025

En este apartado se revisan los elementos programdticos que se integran a
través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), la cual busca
identificar, medir y evaluar el impacto social y econdmico de la asignacion,
ejercicio y calidad del gasto puUblico. Esto se hace en correspondencia con
lo establecido en el Articulo 42, fraccion Il, de la LFPRH.

Los elementos programdticos presentados en el anexo electronico se
conforman de la informacién contenida en los Instrumentos de Seguimiento
del Desempeno (ISD) de los Pp que se integran en la Estructura Programatica
2025 respecto a la vigente en 2024. Lo anterior significa que los Pp pueden
mantener sus respectivos ISD del ejercicio fiscal 2024 para el siguiente
ejercicio fiscal, a reserva de que se actualicen, en su caso, los objetivos,
indicadores del desempeno y metas.

Por su parte, los Pp nuevos o que hayan sido producto de la fusion de Pp
vigentes en 2024 deberdn integrar y registrar un ISD en el Médulo PbR -
Evaluaciéon del Desempeno del Portal Aplicativo de la SHCP, en los términos
que para tal efecto establezca la propia Secretaria, previendo, en todo
momento, que dichos ISD se considerardn en la integracion del PPEF 2025.

Por lo anterior, en el anexo electronico se presentan los elementos
programdaticos relevantes de los Pp senalados, los cuales incluyen la
siguiente informacion:

» Los datos generales del Pp;

» Para cada uno de los indicadores registrados dentro ISD:

La denominacién del indicador;

El método de cdiculo;

La unidad de medida;

El tipo de indicador (estratégico o gestion);

La dimensidon del indicador que permite identificar calidad,
eficiencia, eficacia o economia del Pp;

o La frecuencia de medicion.

o O O O O
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4. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres,
la erradicacion de la violencia de género y cualquier otra forma
de discriminacion de género

Para este Ultimo apartado se revisaron y compararon los catdlogos por tipo
de accion 2024 - 2025, para identificar aquellas acciones que modificaron
el objetivo. Se identificaron siete cambios de denominacién y dos acciones
incorporadas, y cuatro acciones eliminadas, segun se muestra en el cuadro
12, el cual revela que seis de los cambios de denominacidn se observaron
en las “Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres”;
mientras que una accion correspondié a las “Acciones que promueven la
erradicacion de la violencia de género”.

Mientras que las altas y eliminaciones se observaron en las “Acciones que
promueven la igualdad entre mujeres y hombres”.

Por lo que se contabilizaron un total de 261 “Acciones que promueven la
igualdad entre mujeres y hombres”, y se mantienen 62 "“Acciones que
promueven la erradicacion de la violencia de género” y 33 "Acciones que
promueven la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de
género”, como se muestra en el Cuadro 12.

2]




Cuadro 12
Cambios de denominacién, bajas y altas identificados en las "Acciones que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres"

EP 2024

EP 2025

101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

138

171

172

174

175

200

225

226

227

235

265

266

Fortalecer la prevenciéon y atencién de las adicciones con
perspectiva de género.

Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de
Unidad Bésica de Vivienda

Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de
ampliaciéon y mejoramiento

Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de
Unidad Bdésica de Vivienda Rural

Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de
ampliacién y mejoramiento en zona rural

Redlizar la promocién y observancia en el monitoreo, seguimiento
y evaluacién del impacto de la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres
para el mejoramiento de vivienda

Otforgamiento de subsidios federales destinados para mujeres
para la adquisicién de lotes con servicios

Otforgamiento de subsidios federales destinados para mujeres
para la adquisicion de una vivienda nueva o usada

Elaborar, implementar y dar seguimiento planes de accién de
género y medio ambiente en el sector ambiental para el periodo
2023-2024.

Fortalecer el modelo comunitario de salud mental y atencién de
las adicciones, con perspectiva de género y respeto a los
derechos humanos.

Realizar la promocién y observancia en el monitoreo, seguimiento
y evaluacién del impacto de la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres; y proteccién y defensa de los
derechos humanos de las mujeres en razén de género.

Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres
para el mejoramiento y/o ampliaciones de vivienda
Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres
para otras soluciones de vivienda

Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres
para la adquisicién de una vivienda

Elaborar, implementar y dar seguimiento planes de acciéon de
género y medio ambiente en el sector ambiental para el periodo
2025-2026.

Promover que las alumnas de escuelas publicas de educaciéon
bdsica de los niveles de primaria y secundaria beneficiadas por el
Programa Nacional de Inglés cuenten con los recursos necesarios
para el aprendizaje del idioma inglés en condiciones de igualdad
para acceder a los procesos de certificacion intemacional en el
dominio delidioma inglés.

Mujeres académicas que desarrollan investigacion.

102 Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género

407

Implementar acciones para el cumplimiento de la Ley General
para Prevenir, Sancionar y Eradicar los Delifos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, y de la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifos y Adolescentes.

Implementar acciones para el cumplimiento de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de la Ley
General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, de la
Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a
las Victimas de estos Delitos y de la Ley Nacional del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

FUENTE: elaborado por el CEFP con informacién de la SHCP, EP a emplear en el PPE 2024 y 2025.
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5. Anexos

Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia
de género y cualquier forma de discriminacion de género

Tipo de accién / Modalidad / Programa Presupuestario

101* Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

100 Construccién del conocimiento estratégico y accién téctica para orientar el disefio y la instrumentacion de la politica publica en
materia de igualdad entre hombres y muijeres

101 Disefio e instrumentacion de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres

102 Coordinacién de acciones de igualdad entre las muijeres

103 Mecanismo de Proteccion para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres
Asistencia y proteccién consular a las mujeres, ninas, nifos, adolescentes, adultos mayores en situacién de maltrato, vulnerabilidad y

104 mexicanas en reclusion en el extranjero, asi como difusién de la informacién a la poblacién en general sobre el ejercicio de los
derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las mujeres y sus familias.

105 Organizar, participar o coordinar actividades de promocion y/o sensibiizacién en materia de igualdad de género al interior de la S R E

Capacitacién permanente dirigida a que las y los servidores pUblicos se apropien de la perspectiva de género como heramienta de

106 frabaijo en la atenciéon integral a victimas y ofendidos

107 Establecer y gd_ifundir programas educativos, sociales, culturales y/o deportivos que promuevan la comesponsabilidad y conciliacién
personal, familiar y laboral.

108 Promover e impartir cursos de sensibiizacién y capacitacion sobre comunicacién organizacional incluyente que promueva la

igualdad de género y la no discriminacién

109 Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas pUblicas y presupuestos de la Administracion PUblica Federal

110 Desarrollo de informacion, estadisticas, investigaciones y evaluaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres

111 Transversalizacion de la perspectiva de género en las entidades federativas

112 Transversalizacion de la perspectiva de género en los municipios

13 Cgr‘quﬁo _c!e difusion infemg para la sensibilizacion de los integrantes del Ejército y FAM, sobre Derechos Humanos de las Mujeres, no
discriminacion, acoso y hostigamiento sexual

114 Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en las Fuerzas Armadas

115 Institucionalizacién de la perspectiva de género

116 Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria (PESA)- Desarrollo de capacidades a muijeres o grupos de muijeres productoras

117 Esquemas de seguros preventivos para la produccién agropecuaria de muijeres o grupos de mujeres

118 Desarrollo de capacidades a mujeres o grupos de muijeres productoras

119 Capacitar al personal en temas de sensibilizacion de género

120 Desarrollo de acciones que promuevan el respeto a los derechos humanos, asi como prevenir la trata de personas

Otorgar servicios integrales de microfinanzas a las mujeres rurales que desarrollan o pretenden desarrollar actividades productivas, a

121 5 . L N . . ~
través de los Organismos Intermediarios (Ol), con el fin de elevar su nivel de vida y el de sus familias

122 Otorgar apoyos en efectivo para la ejecuciéon de proyectos productivos nuevos, consolidacion de proyectos productivos en
operacién y vinculaciéon de proyectos productivos en redes o cadenas de valor

123 Desarrollar unidades econdémicas mediante el otorgamiento de servicios de microfinanzas con mejores condiciones a los y las
microempresarias.

124 Impulso a la produccién artistica en todo el pais con representaciones femeninas de destacada incursién en las bellas artes y cultura

125 Contribuir a la reduccién del rezago educativo mediante el otorgamiento de becas a nifas y jovenes en contexto y situacion de

vulnerabilidad agravada por el embarazo y la matemidad

126 Propiciar el ingreso, permanencia, egreso y titulacion de alumnas y alumnos con hijos © menores a su cuidado

127 Becas de apoyo a la Educacién Superior de Mujeres estudiantes de careras de Ingenieria y Tecnologia y ciencias fisico-
matemdaticas

128 Fomentar la investigacion en salud

129 Desarrollar la investigacién clinica

130 Desarrollar la investigacion en ingenieria biomédica

131 Otorgar atencién ambulatoria

132 Otorgar atencién hospitalaria y consulta médica de especialidad para las mujeres en el Hospital de la Mujer

133 Mejorar la calidad de la atencién médica en el Hospital de la Mujer, en beneficio de las mujeres

134 Otorgar atencién hospitalaria

135 Fortalecer la organizacién para la prestacion de servicios en salud

136 Abastecer oportunamente medicamentos

137 Mejorar la calidad de la atencién a la salud de las muijeres

Fortalecer el modelo comunitario de salud mentaly atencién de las adicciones, con perspectiva de género y respeto a los derechos

138
humanos.

139 Fortalecer las acciones de prevencién en VIH, el sida y otras ITS en mujeres y hombres, que contribuyan a disminuir las brechas de
género.

140 Preveniry/o atender el VIH/SIDA en la poblacion
Contribuir a mejorar la salud materna y neonatal a través de la atencién a la salud de forma integral para todas las mujeres en edad
141 reproductiva, durante la etapa pregestacional, el control prenatal, el parto y el puerperio, asi como de la atencién de las personas
recién nacidas y de la prevencion de defectos al nacimiento
142 Establecer un programa para mujeres y la igualdad de género
143 Contribuir a mejorar el tfratamiento integral con equipo multidisciplinario, a las pacientes con diagnéstico de cdncer de ovario; asf
como la difusién y prevencion de esta neoplasia.
Disminuir el ritmo del crecimiento de la mortalidad por cdncer de mama, a través de la provision de servicios optimos en la
deteccidn, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento.
145 Contribuir a mejorar el tfratamiento integral con equipo multidisciplinario, a las pacientes con diagnéstico de cdncer de mama.
146 Disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad por cdncer cérvico uterino, a través de la provision de servicios dptimos en la
promocién, prevencion, deteccién, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento.
Contribuir a que la poblacion adolescente disfrute de una vida sexual satisfactoria, saludable y sin riesgos, a través de servicios de
calidad en salud sexual y reproductiva, incluyendo la dotacién gratuita de anticonceptivos.
148 Ejecutar el Programa de Apoyos para la Proteccion de las personas en estado de necesidad.

144

147

149 Reforzar las acciones de prevencion y atencién de la obesidad en mujeres

Continda
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Tipo de accién / Modalidad / Programa Presupuestario

150
151

152

153
154

155
156
157

158

192
193
194
195

196
197
198
199

200

Capacitacion y sensibilizacion en Perspectiva de Género para efectivos de la Secretaria de Marina-Armada de México

Fortalecer el desamollo integral de los ninos (as) hijos de las madres y padres militares

Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y participacién politica de las mujeres - Comisién de Igualdad de
Género

Promocién del trabaijo digno para Jomnaleras y Jornaleros Agricolas

Promocién de la Inclusién laboral de mujeres y hombres en situacion de vulnerabilidad

Promocién de las buenas practicas laborales en materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacion trabajo
familia

Realizar un Taller Nacional de Capacitacién para el personal que opera el Programa

Capacitacion y sensibilizacidon en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros)

Implementar acciones para el cumplimiento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Eradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccidén y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, y de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de

Mejoramiento del ambiente laboral

Capacitacién y sensibilizacién para promover la igualdad entre mujeres y hombres

Difusién en temas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Desarrollo de mecanismos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Apoyar el desamollo profesional del capital humano

Fomentar la participacién entre mujeres y hombres en la capacitacion en la materia

Garantizar el conocimiento del marco legal en materia de género

Garantizar que la normatividad y los procesos de gestion institucionales incorporen principios de igualdad entre mujeres y hombres
Mejorar la gestion de procesos sustantivos mediante sistemas y modelos de calidad que incluyan perspectiva de género
Capacitacién que promueva la eradicacion de cualquier forma de discriminacion de género

Cursos y talleres para el Desarrollo de Capacidades Individuales y Comunitarias

Financiar proyectos que promueven la igualdad entre mujeres y hombres y el empoderamiento de las mujeres

Proporcionar los medios para destinarlos a cuidados e insumos bdsicos, con el objeto de mejorar el acceso al ejercicio pleno de los
derechos sociales de nifas, nifos, adolescentes y jovenes en situacion de vulnerabiidad por la ausencia de uno o de ambos padres.

Construccion de ciudadania con enfoque de género

Derechos sociales y habilidades sociales

Conformacion de red y contraloria social

Género, salud sexual y reproductiva

Fortalecimiento de valores

Elaboracién de proyecto de vida

Comunicacién asertiva

Derechos humanos y sociales

Habilidades para la vida

Manejo y resolucién de conflictos

Promocién del autocuidado en los jbvenes

Instrumentar el Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Turismo

Coordinar y operar la mesa intrainstitucional de la perspectiva de género en el sector Turismo

Instrumentar el Programa Integral de Prevencion a la Trata de Personas en el Sector de los Viajes y el Turismo

Capacitacion y formacién a servidoras y servidores publicos sobre prevenciéon a la trata de personas con fines de explotacion sexual
y laboral de nifas, nifos y adolescentes en el sector de los vidjes y el turismo

Difusion de materiales impresos y audiovisuales para la prevencion a la trata de personas con fines de explotacion sexual comercial
de nifas, ninos y adolescentes en el sector de los vidijes y el turismo

Becas de apoyo a Madres mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrollo profesional

Becas de estudio de posgrado para mujeres indigenas

La Ley del Seguro Social establece en sus articulos 201 al 207 a aquellos que tienen derecho a recibir la prestacién del servicio de
guarderia, asi como dénde reciben el servicio y cémo, por lo que no se pueden establecer acciones estratégicas en este sentido El
servicio lo recibe quienes cumplen con lo estipulado en el articulo 201 de esta Ley y se encuentra vigente en sus derechos

Mejorar las salud sexual y reproductiva de muijeres en etapa de reproduccioén

Impulsar una Campana Institucional de Difusién de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres

Realizar eventos educativos sobre Politicas de Igualdad

Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de Igualdad Laboral

Realizar la promocién y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacién del impacto de la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres; y proteccion y defensa de los derechos humanos de las mujeres en razén de género.
Capacitacion y formacién con criterios de igualdad y no discriminacién y temas relacionados de eradicacién de cualquier forma de
discriminacién de género.

Apoyo a proyectos de OSC para impulsar el Liderazgo Politico de las Mujeres

Encuesta nacional de ocupacién y empleo (ENOE)

Encuesta nacional de ingresos y gastos de los hogares (ENIGH)

Promocién del trabajo digno para trabajadoras y trabajadores del hogar en el marco del Convenio 189 de la OIT

Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

Apoyo a proyectos que promuevan una mayor participacion de las mujeres en el desarrollo econdémico nacional

Proporcionar estufas ecoldgicas con la finalidad de disminuir la incidencia de EPOC en mujeres por exposicidn a humo de lefia

Becas de apoyo a Madres jefas de familia para fortalecer su desarrollo profesional

Becas para disminuir la desercién escolar de las estudiantes de educacién media superior

Campana nacional para la promocién del reconocimiento social del trabgjo doméstico y difusion de los derechos de las
trabajadoras domésticas

Capacitacién a mujeres electricistas
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240
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248

249

250
251
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267
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269

Promover e impulsar en la comunidad educativa, una sana convivencia escolar pacifica con perspectiva de género en la
educacién bdsica y media superior

Realizar acciones para el manejo multidisciplinario al paciente con padecimientos oncoldgicos y su familia, a través de la Clinica de
Cancer Familiar.

Redlizar protocolo de investigacion "Impacto de la supresién de HHV -8 en pacientes con Sarcoma de Kaposi grave en el desarollo
de SIRI'y en mortalidad atribuible”

Creacién de la Unidad de Igualdad de Género

Desarrollar investigaciones sobre enfermedades asociadas al Programa de Adultos Mayores con perspectiva de género

Desarrollar protocolos de formacion para mejorar la atencién del Programa de Adultos Mayores con perspectiva de género
Formacién de mujeres en las actividades artisticas

Implementar procesos de calidad en mastografia diigido a recursos humanos, equipo médico e instalaciones, a través de tres
acciones: capacitacion, verificacién de procesos de calidad en estudios de mastografia, programa pemanente de tamizaje en
cdéncer de mama.

Instrumentar el Programa para el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres en las MIPYMES Turisticas

Impulsar la participacion de las mujeres indigenas y afromexicanas en procesos organizativos en tomo a un proyecto productivo
definido por ellas mismas, atendiendo a los criterios de equidad, género, sustentabilidad, interculturalidad y derechos
Institucionalizacion de las perspectivas de igualdad de género y derechos humanos en la Secretaria de Educacién Publica
Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres para el mejoramiento y/o ampliaciones de vivienda

Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres para otras soluciones de vivienda

Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres para la adquisicién de una vivienda

Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres para la autoconstruccién o autoproduccion de vivienda

Prevenir, atender e investigar de manera especializada el VIH-SIDA en el Centro de Investigacién en Enfermedades Infecciosas con
perspectiva de género

Certificacion en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015

Certificar, difundiry verificar el cumplimiento de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015
Difundir campanas de difusién a favor de la igualdad de género y la no discriminaciéon hacia las mujeres en el sector ambiental.
Difundir y promover el conocimiento del marco legal general en materia de género vy el vinculado con el medio ambiente.

Difusién y verificacién del cumplimiento de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015

Elaborar, implementar y dar seguimiento planes de accién de género y medio ambiente en el sector ambiental para el periodo 2025-

2026.

Elaborar material de apoyo para un manejo bdsico de los conceptos relativos a la teoria de género y a la aplicacién de la
perspectiva de género en el manejo ambiental, diigido al personal directivo que planea y toma decisiones y al que opera los
programas del sector ambiental.

Fortalecerlos Comités y las Redes de Enlaces de Género del sector ambiental

Gestionar talleres de sensibilizacion y capacitacién para el personal para la instrumentacién de politicas integrales en materia de
prevencién y erradicacion del hostigamiento y acoso sexual en el dmbito de trabajo del sector ambiental.

Impulsar acciones afimativas para incrementar la participacion de las mujeres en los programas del sector forestal a fin de contribuir
a mejorar su calidad de vida

Incorporar la perspectiva de género en espacios de participacién social del sector forestal para promover la participacién de
mujeres.

Instrumentar y/o promover acciones de sensibiizacion, formacion y capacitacion al personal, para la incorporacion de la
perspectiva de género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.

Otorgamiento de subsidios a organizaciones de la sociedad civil para el desamollo de proyectos productivos sustentables con
perspectiva de género

Participar en los Comités para Preveniry Erradicar el Hostigamiento y el Acoso Sexual en el Sector Ambiental.

Promover e impartir cursos de sensibilizacion y capacitacidon sobre comunicacion organizacional incluyente que promueva la
igualdad de género y la no discriminacion.

Promover el desarrollo de acciones que promuevan el respeto alos derechos humanos.

Promover la aplicacién de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Politica Nacional para la Igualdad entre
Muieres y Hombres, asi como los mecanismos que orienten hacia la igualdad entre los mismos.

Promover la generacion de informacion desagregada por sexo de la participacidon de hombres y mujeres en los programas que
promueve el sector ambiental.

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a los apoyos del PROCODES, estableciendo criterios
especificos en sus Reglas de Operacion, que den prioridad a las solicitudes de proyectos y cursos de capacitacion presentadas por
muieres.

Promover la inclusién de criterios de igualdad en programas, estrategias, normas, lineamientos, Reglas de Operacion, metodologias,
investigaciones, procedimientos, sistemas de informacion, etc.

Promover la institucionalizacién de la perspectiva de género en el sector ambiental

Promover un mayor gasto dirigido a beneficiarias de los programas que el etiquetado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Reforzar el uso de lengudie incluyente en formatos internos, difusiones y convocatorias.

La mejora del nivel educativo de las mujeres, a fin de que se refleje en su particioacion y condiciones laborales
Acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad

Compatibilizar tiempos para atender responsabilidades tanto de trabajo como de familia para mujeres y hombres
Sensibilizar al personal en cuanto a violencia de género

Impulsar a las mujeres a denunciar el maltrato o violencia

Atencién rdpida e inmediata asi como el apoyo por parte de la Institucion, a las denuncias hechas por violencia
Capacitary sensibilizar al personal para la erradicacion de la discriminacion de género.

Acciones que promuevan el ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas.

Incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas y presupuestos de la Administracién Publica Federal
Apoyo administrativo para el desarrollo de actividades con perspectiva de género

Transparencia y rendicién de cuentas con perspectiva de género

Desarrollar informacién, estadisticas, investigaciones y evaluaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Transversalizar la perspectiva de género en las politicas publicas y en la cultura institucional de las entidades federativas y municipios

Apoyar proyectos con perspectiva de género realizados por Organizaciones de la Sociedad Civil
Contribuir en la reduccién de la mortalidad matema y a la salud reproductiva de las mujeres en el Hospital de la Mujer
Adquirir equipo médico, para diagnéstico y fratamiento del cdncer en la mujer.
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320
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Adaquirir reactivos para diagndstico del cancer en la mujer.

Prevenir y/o atender el VIH/SIDA en mujeres.

Capacitar al personal de salud en temas de género en salud

Formar recursos humanos para la atencién en salud de PAM con perspectiva de género

Reforzar las acciones de investigacion en salud mental con perspectiva de género

Reforzar las acciones contra la obesidad y sus complicaciones con perspectiva de género

Vacunar a nifas de 5to grado y 11 aflos no escolarizadas.

Proporcionar el suministro de medicamentos a las pacientes hospitalizadas con padecimientos oncoldgicos.

Otorgar atencién hospitalaria a mujeres

Otorgar atencién ambulatoria a mujeres

Programa de diagnéstico, atencién, investigacién y capacitacion en cancer de endometrio

Promover esquemas de atencidn integral de VIH, el sida e ITS para las mujeres, articulando otros servicios de salud y apoyo que
respondan a sus necesidades.

Otorgar atencidon médica especializada a mujeres con diagndstico de EPOC y cdncer pulmonar por exposicion a humo de lefa
Realizar deteccién oportuna de EPOC a mujeres por exposicion a humo de lefia, a fravés de espirometria

Contribuir a la igualdad de oportunidades y el respeto del derecho a la proteccién de la salud de mujeres y hombres, asicomo a la
cultura institucional para la igualdad en la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud; a través de acciones afirmativas y de
sensibilizacion, capacitacion y difusion con perspectiva de género, inclusion, no discriminacién y pertinencia cultural con enfoque de
interseccionalidad

Contribuir a que la poblacidén mexicana ejerza su derecho a decidir de manera libre, responsable e informada, el nimero y el
espaciamiento de sus hijos, a través de servicios de calidad en planificacién familiar y anticoncepcién.

Incentivar a través de becas el acceso, permanencia y conclusion de las estudiantes en Educacion Media Superior

Impulsar una cultura de igualdad y buen trato entre mujeres y hombres en el IPN, que contribuya ala eliminacion de la desigualdad
basada en las diferencias de género

Propiciar el ingreso, permanencia, egreso y titulacién de alumnas y alumnos con hijos e hijas o menores a su cuidado

Fomentar la capacitacion y sensibilizacion para promover la igualdad entre mujeres y hombres

Fomentar en los planes de estudio la incorporacién del tema de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Promover el acceso de madres jévenes y jdvenes embarazadas a becas de apoyo para continuar y concluir sus estudios de
educacioén bdsica y/o media superior

Contribuir a que escuelas y servicios educativos brinden educacion inclusiva con énfasis en la atencién a la nifez en riesgo de
exclusidon y contexto de vulnerabiidad, determinada por una condicién de discapacidad, aptitudes sobresalientes o dificultades
severas de comunicacion, conducta o aprendizaje; indigena o migrante; lo anterior con enfoque de igualdad de género, lo que
significa atender a los alumnos hombres y muijeres en igualdad de circunstancias.

Promover la aplicacion de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Politica Nacional para la Igualdad entre
Muieres y Hombres, asi como los mecanismos que orienten hacia la igualdad entre los mismos en el deporte

Sensibilizar y /o formar al personal educativo del nivel bdsico, para contribuir a mejorar las practicas educativas con perspectiva de
género, respetuosas de los derechos humanos y proclives ala no violencia

Desarrollo de proyectos y actividades que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, y la participacion politica de las
mujeres/Comision de Igualdad de Género

Incorporar la perspectiva de género en las y los servidores publicos de las instancias de seguridad en los dmbitos Federal, Estatal y
Municipal

Programa permanente de capacitacién para la igualdad de género

Apoyo alas expresiones de las mujeres artistas. Orquestas sinfénicas de las muijeres

Capacitacién al personal docente en temas de igualdad de género y violencia contra las mujeres

Capacitacion del personal en materia de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género en la salud

Contribuir a la capacitacién de recursos humanos en materia de envejecimiento y salud

Otorgar tratamiento a pacientes con esclerosis multiple

Brindar tratamiento para la salud mental de mujeres esposas de braceros

Clinica de cdncery sida en muijeres

Atencién clinica, divulgacién e investigacion de la fibromialgia, EM/Sindrome de fatiga crénica y sensibilidad quimica multiple
Realizar acciones de post-mastectomia para elevar la calidad de vida de las mujeres con cdncer de mama

Programa de prevencion, atencién e investigacion para pacientes con alto riesgo a cdncer, a través de la Clinica de Cdncer
Hereditario, (contempla cdncer de mama)

Programa de acceso, atencién, diagnéstico temprano, difusién, capacitacion e investigacion del cdncer de Ovario

Programa de atencion e investigacion del cdncer de pulmdn en poblacién altamente vulnerable

Atencién a cancer pulmonar en mujeres

Atencién Integral de mujeres con asma

Atencién a las mujeres con enfermedad pulmonar intersticial difusa (EPID): Neumonitis por hipersensibiidad y secundaria a
enfermedad autoinmunes/reumatoldgicas

Fortalecimiento del servicio de procuracioén de justicia laboral (Orientacién, asesoria juridica, conciliacion y representacion juridica)
para la igualdad entre mujeres y hombres.

Apoyos a proyectos ambientales sustentables con perspectiva de género

Empleo temporal para mujeres

Implementar medidas especiales orientadas a acelerar la participacion de las mujeres en las actividades del sector forestal.

Procurar la incorporacién de la perspectiva de género en las acciones de la Pensién para el Bienestar de las Personas Adultas
Mayores con el fin de incluir a las mujeres con equidad, logrando la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos sus derechos.

Diseno e instrumentacion de politicas publicas con perspectiva de género para mujeres jovenes

Proyectos productivos para el bienestar de las mujeres jefas de hogar, principaimente indigenas, rurales y en condicion de pobrezay
mayor vulnerabilidad

Financiar proyectos de las organizaciones de la sociedad civil para apoyo a mujeres cuidadoras

Vigilancia de los recursos asignados para la capacitacion de las mujeres en los institutos politicos
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102* Acciones que promuevan la erradicaci

400

401
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Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacidon de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del PROIGUALDAD

Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2021 (ENDIREH).

Proteccién a victimas mexicanas de trata en el extranjero

Reforzar las acciones de prevencién y control de obesidad vy la diabetes

Operar politicas activas para promover el acceso al empleo u ocupacidon productiva de mujeres y hombres buscadoras y
buscadores de

Operacién de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion de las
lineas de accién generales, especificas y de seguimiento para la Segob conforme a la Ley General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Acciones de impulso a la igualdad de género a través de la atencién a nifas y jévenes mujeres integrantes del Movimiento Nacional
de Agrupaciones Musicales Comunitarias

Sistema Integrado de Estadisticas de Violencia contra las Mujeres

Capacitacion, sensibilizaciéon y profesionalizacion para garantizar los derechos humanos de las mujeres y aplicar la perspectiva de
género.

Otorgar apoyos en efectivo para la ejecucidon de proyectos productivos nuevos, consolidacidén de proyectos productivos en
operacién y vinculacion de proyectos productivos en redes o cadenas de valor

Encuesta Nacional de la Dindmica Demogrdfica (ENADID)

Desarrollo de informacion, estadisticas, investigaciones y evaluaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y aplicacién
de la perspectiva de género.

Capacitar al personal en temas de género y derechos humanos de las mujeres.

Incentivar a través de becas el acceso, permanencia y conclusion educativa de las estudiantes

Programa Integral para la Atencién, investigacion, difusion y capacitacion del Cancer Cervicouterino en sus diferentes etapas.
Becas de estudio de posgrado para mujeres

Estudios iniciales sobre ofras violencias de género, orientadas a apoyar la definicién de proyectos estadisticos, entre otras: trata de
muieres y nifas; maltrato contra nifias, nifios y adolescentes; masculinidades y violencia de género.

Acciones para promover el establecimiento y mejora de registros administrativos bajo una visibn de género en las instituciones de
seguridad publica, procuracion e imparticion de justicia

Otorgar atencién hospitalaria a mujeres con diagndstico de enfermedades respiratorias de alta complejiidad

Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la institucionalizaciéon y la transversalizacion de la perspectiva de género, la
promocién de los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género en el dmbito institucional, con base en la normatividad
nacional e internacional aplicable.

Capacitacion, sensibilizacién y profesionalizacion para promover la incorporacion y transversalizacién de la perspectiva de género
en los programas, politicas publicas, acciones y cultura organizacional de las Dependencias.

Proveery otorgar becas para elevar la retencién femenina en educacién media superior y superior.

Operacion de la Unidad para la Igualdad de Género para la fransversalizacién e institucionalizacion de la Perspectiva de Género en
el Ambito Legislativo.

Otorgar financiamientos sin intereses para fortalecer las capacidades productivas de personas microempresarias no agropecuarias,
que viven en condiciones de marginacion.

Apoyos en elaboracién e implementacién de proyectos de espacios publicos, equipamientos y proyectos de movilidad y
conectividad disefiados con perspectiva de género.

Diagnésticos de registros administrativos sobre violencia contra las mujeres

Estudios sobre violencias de género, orientados a apoyar la definicién de proyectos estadisticos

Apoyo para el pago de inscripciones y colegiaturas a las y los hijos de personas servidoras y servidores pUblicos que hayan fallecido
en el desempefo de funciones o tareas de combate a la delincuencia.

Profesionalizacién especializada de servidoras y servidores publicos en las dreas de seguridad publica, procuracién y administracion
de justicia, en ejecucién de sanciones y derechos humanos, contribuyendo en la perspectiva de género.

Brindar capacitacién al personal involucrado en el tema de Salud materna, sexual y reproductiva

Transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en las politicas publicas y en la cultura institucional para contribuir al logro
de la igualdad sustantiva en la Fiscalia General de la RepuUblica.

Realizar estudios e investigaciones sobre derechos humanos de las mujeres y aplicacién de la perspectiva de género en el marco de
las ciencias penales.

Fomentar o impulsar el desarollo de capacidades cientificas y tecnoldgicas en los alumnos de Educacién Media Superior, asi como,
contribuir a la formaciéon profesional y superacién académica del personal académico, personal académico-investigador,
investigadores/as personal con funciones de direccién, y/o docentes de Instituciones PUblicas de Educacién Media Superior
Identificar tempranamente la presencia de tumores malignos de la gldndula tiroides e iniciar protocolos de tratamiento integral que
disminuyan el riesgo de discapacidad y mortalidad asociada a diagndsticos tardios.

Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en los productos y servicios financieros que se ofrecen desde la Banca de
Desarrollo

Impulsar acciones afirmativas para incrementar la participacion de las mujeres en los programas del sector educativo

Incentivar a través de becas la permanencia, egreso, contfinuacién de estudios y/o el desarrollo de las actividades académicas,
culturales y/o deportivas de las v los estudiantes del Instituto Politécnico Nacional.

Desarrollo y andlisis de informacion sobre violencia contra ninas y mujeres, transversalizacion de la perspectiva de género

Encuesta Nacional para el Sistema de Cuidados (ENASIC)

Acciones para implementar el Programa de Igualdad de Género e Inclusion de la CFE

Promover que las alumnas de escuelas pUblicas de educacion bdsica de los niveles de primaria y secundaria beneficiadas por el
Programa Nacional de Inglés cuenten con los recursos necesarios para el aprendizaje del idioma inglés en condiciones de igualdad
para acceder a los procesos de certificacion internacional en el dominio del idioma inglés.

Mujeres académicas que desarrollan investigacion.

7

n de la violencia de género

Coordinar y dar seguimiento a la politica nacional integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
muijeres.

Campanas de derechos humanos de las mujeres

Difusion para la sensibilizacién sobre el derecho a la igualdad

Proponery vincular programas y acciones para erradicar la violencia contra las mujeres

Realizar campanas para difundiry promover la LGIMH, Pro igualdad y LGAMV LV
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Implementar una estrategia integral en todo el pais de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres

Formalizar vinculos de colaboracién con instituciones y organismos de la sociedad civil a fin de que contribuyan, desde sus dmbitos
de competencia, a facilitar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia y de trata de personas, a través de la
articulacion de politicas y procedimientos especializados, y a que se brinden a las victimas de estos delitos la asistencia y atencion
integral que requieran

Implementar acciones para el cumplimiento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de la Ley
General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes, de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Emadicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos y de la Ley Nacional del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

Capacitacion y sensibilizacion para erradicar la violencia de género

Difusion en temas que promuevan la eradicacién de la violencia de género

Desarrollo de mecanismos que promuevan la erradicacion de la violencia de género

Desarrollar, implementar y dar seguimiento a mecanismos que garanticen un ambiente sano a través del impulso de acciones
encaminadas a prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual

Financiar proyectos que promuevan trabajar para prevenir y atender la violencia de género

Preveniry atender las violencias contra las mujeres y propiciar el empoderamiento de quienes son atendidas por el programa.
Prevencién de abuso y maltrato infantil

Prevencion de acoso escolar (bullying)

Prevencion de violencia hacia personas con capacidades diferentes

Prevencion y atencién a la violencia de género

Prevencién de violencia hacia adultos mayores

Comunicacién y relacién de pareja

Conmemoraciones alusivas a la no violencia

Derechos humanos y sociales

Prevencion de violencia en el noviazgo

Prevencion de violencia familiar

Impulsar una Campana Institucional de Difusion para la Prevencién y Atencién de la Violencia de Género

Realizar Jornadas de Capacitacion en materia de Violencia de Género y Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual

Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de prevencion y atencidén a la violencia de género.

Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Igualdad de Género
(Cumplimiento de la LGAMVLV)

Fondo de alerta de género

Implementacién del Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de Trata de Personas y para la
Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos

Implementacién del Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de Trata de Personas y para la
Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos en poblacion indigena

Operaciéon del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

Seguridad y defensa personal de las mujeres

Capacitar y sensibilizar al personal en temas de prevencion de la discriminacién, la violencia de género y el hostigamiento y acoso
sexual (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros)

Coordinary ejecutar el Plan de Accidén del Programa de Cultura Institucional del sector ambiental

Difundir los mecanismos de prevencién, atenciéon y denuncia de casos de violencia laboral y hostigamiento y acoso sexual a todo el
personal

Ejecutar el Plan de Accién del Programa de Cultura Institucional del sector ambiental y el seguimiento a la Agenda de Compromisos
Sectoriales del Programa de Cultura Institucional

Gestionar cursos y talleres de sensibilizacion al personal que contribuyan a la eradicacion de la violencia de género.

Incluir en las reglas de operacién del sector ambiental un apartado de atenciéon a grupos vulnerables, jévenes y adultos mayores
con atencién especial a las mujeres.

Instrumentar el Protocolo de intervencion para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual del Sector Ambiental, en el marco del Plan
de Accion del Programa de Cultura Institucional del sector ambiental y de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre
Muijeres y Hombres

Instrumentar y darle seguimiento al Protocolo de intervencion para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual del Sector Ambiental, en
el marco del Plan de Accidn del Programa de Cultura Institucional del sector ambiental y de la Norma Mexicana para la Igualdad
Laboral entre Mujeres y Hombres NMX-R-025-SCFI-2012.

Participar en el Comité para Prevenir y Eradicar el Hostigamiento y el Acoso Sexual en el Sector Ambiental.

Coordinar acciones en el marco del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Eradicar la violencia contra las mujeres
Acciones de coadyuvancia para las alertas de género

Construccion, equipamiento y operacion de los Centros de Justicia para las Mujeres

Acceso ala Justicia para las Mujeres en situacion de reclusion

Subsidios para refugios y centros de atencidn extema de refugios para mujeres victimas de violencia

Capacitacion del personal ministerial, policial y pericial respecto a los protocolos de investigacién en materia de feminicidios y
violencia sexual

Apoyo para la operacién del programa Alerta Amber, México

Generar, en la Base de Datos Genético Forense, informacion periddica y sistemdtica, desagregada por edad, estado civil y
ubicacién geogrdfica respecto a homicidios de mujeres que puedan constituir el delito de feminicidio.

Oftorgar servicios con Perspectiva de Género y Respeto a los Derechos Humanos a las Victimas en el Refugio Especializado de
Atencion Integral y Proteccién a Victimas de Trata de Personas y de Violencia Extrema

Proyectos en la lucha contra la trata de personas, feminicidios, lucha contra la violencia de género y actividades transversales de
género

Recursos Transferibles para la implementacién de medidas que atiendan los Estados y Municipios que cuenten con la declaratoria de
Alerta de Violencia de Género

Impulsar una cultura de igualdad entre hombres y mujeres en la UNAM que contribuya a la eradicacion de todo tipo de
desigualdad basada en el género

Continta y Concluye
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Tipo de accién / Modalidad / Programa Presupuestario

456

457

458
459

460

Apoyar proyectos de Organizaciones de la Sociedad Civil cuyo objetivo sea promover: la erradicacion de las violencias contra las
mujeres y todas las formas de discriminacion, el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, la disminucién de la
violencia sexual y el acoso y hostigamiento sexual contra las mujeres, el liderazgo y empoderamiento politico de las mujeres y su
ejercicio libre de violencia politica y acciones afirmativas para lograr la igualdad entre mujeres y hombres

Acciones y proyectos para prevenir, investigar y sancionar la violencia politica contra las mujeres y promover sus derechos politico
electorales.

Desarrollo de espacios publicos seguros, inclusivos, accesibles, verdes y con condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva
de género, mediante la participaciéon poblacional.

Generar informacion, estadisticas, investigaciones y evaluaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Impulsar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres en las Unidades UPN de la Ciudad de México que contribuya a la
erradicacion de todo tipo de desigualdad basada en el género

Brindar proteccién y atenciéon integral y especializada, mediante Refugios especializados y Centros Externos de Atencién, a mujeres
victimas de violencia de género, y en su caso, sus Hijas e Hijos.

Capacitacién, sensibiizacién y certificacion de Personas consejeras, Comités de Etica y Organos Internos de Control para eradicar
la violencia de género en espacios publicos.

Acciones para la ayuda inmediata, asistencia, atencién y reparaciéon integral del dafio con perspectiva de género para mujeres,
ninas y adolescentes victimas del delito y/o violaciones a derechos humanos.

603
604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622

623

624

Incorporar la perspectiva de género en el sistema de valores y/o cddigo de conducta institucional favoreciendo la igualdad, justicia
y no discriminacion

Otorgar apoyos a proyectos que promueven la participacién de las mujeres, en las micro, pequeias y medianas empresas
Mecanismos de seguimiento académico y gestiones interinstitucionales articuladas que les aseguren la continuidad de sus estudios,
en sus comunidades de origen y de destino considerando la equidad de género

Incorporar lineamientos para mejorar las condiciones de responsabilidad compartida en la vida laboral, familiar y personal
Mejoramiento del ambiente laboral

Capacitacién y sensibilizacion para erradicar la discriminacion de género

Difusion en temas que promuevan la eradicacion de la discriminacién de género

Desarrollo de mecanismos que promuevan la erradicacion de la discriminacion de género

Fortalecer la sensibilizacién en el tema de violencia de género

Meijorar la gestién de procesos sustantivos mediante sistemas y modelos de calidad que incluyan perspectiva de género

Difusion- Campanfias de sensibilizacion, pldticas, tripticos, carteles, distintivos y promocionales

Financiar proyectos que trabajen a favor de la inclusién por género

Construccién de democracia familiar

Conocimiento de diferentes masculinidades

Fomento a una cultura de denuncia hacia la discriminacién

Patemidad responsable

Prevencion de embarazos en adolescentes

Promocién de una cultura por la igualdad de género

Impulsar una Campana Institucional de Difusion por la No Discriminacion de Género

Realizar eventos educativos en materia de No Discriminacion de Género y Politicas de Liderazgo

Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de no discriminacion

Apoyo a mujeres cuidadoras

Campaha integral y permanente para prevencién del embarazo adolescente e infecciones de ITS

Impulsar la politica publica con perspectiva de género a favor de las mujeres privadas de su libertad, sus hijas e hijos respecto de su
condicién de internamiento, asi como en la formacién del personal penitenciario.

Incorporacién de altemnativas de economia de traspatio en hogares con jefatura femenina, principalmente indigenas, rurales y
pobres

Acciones para incorporar la perspectiva de género en las actuaciones del personal policial y fomentar la igualdad y la no
discriminacién en la policia.

Incorporar la perspectiva de género en la formacion y actualizacion de las y los agentes de seguridad, guardia y custodia
Juventudy sexualidad

Detectar oportunamente a mujeres con Sindrome de Turner

Realizar foros de experiencias exitosas de muijeres beneficiarias de los programas de la CONAFOR.

Estrategia nacional de prevencion del embarazo adolescente

Otorgar apoyos a mujeres para promover el incremento de la productividad, el acceso a financiamiento, el desarrollo de capital
humano vy el fortalecimiento de capacidades productivas de sus unidades econdmicas.

Otforgamiento de apoyos federales destinados a mujeres para el acceso a la tenencia de la tiera y para la adquisicién,
mejoramiento y/o ampliacion de vivienda

*101, 102y 103 son nlimeros que corresponden a la clave del concepto mds no al nimero de acciones.
FUENTE: elaborado por el CEFP, con informacién de la SHCP, Estructura Programatica 2025.
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